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1) La vida al centre
Si alguna cosa hem après de la pandèmia de la COVID és que hem de
protegir allò que ens cuida. I que defensar el bé comú és defensar uns
serveis públics de qualitat amb recursos i bones condicions de treball.

Ara cal transformar les paraules i els aplaudiments en fets. No pot ser que
les nostres ciutats i els nostres serveis estiguin pensats per al lucre de gran
d'empreses. I que la gestió de llars d'infants, residències, centres de dia,
aigua, serveis d'atenció domiciliària, neteja viària, recollida de residus,
equipaments esportius, el clavegueram... És a dir, absolutament tot,
depengui d'interessos privats i comporta la precarització dels llocs de feina
i un servei de pitjor qualitat. Doncs, la mercantilització dels nostres drets els
acaba transformant en els privilegis d'uns pocs.

I no ens confonem: l’alternativa d’un sistema públic de qualitat no és la
gestió privada. L’alternativa preferida per molts és mantenir un sistema
injust pel qual la cura de les persones continuï recaient sobretot sobre les
àvies, les treballadores migrants i les dones de classe treballadora.

El nostre projecte passa perquè les polítiques públiques se centrin en les
persones i en el que és comú. Per això, no només cal un govern que escolti
a la ciutadania, sinó que a més necessitem instruments perquè aquesta
sigui la protagonista de totes les polítiques. Garantir l'autonomia de totes
les persones, lluitar contra totes les discriminacions, desigualtats i bretxes,
és a dir, acompanyar a les veïnes i veïns de Ribes i Les Roquetes perquè
tinguin a la seva disposició totes les eines per poder assolir una vida plena.

1. Joventut
La gran força del present necessària per a la construcció del futur del nostre
poble.

1.1. Oficina d’Atenció Jove

Impulsarem una oficina per a l'orientació educativa i laboral per tal que
disposin d’informació actualitzada necessària per poder decidir sobre el
seu futur.
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1.2. Servei de suport psicològic.

Adreçat a adolescents i joves per detectar i atendre de manera preventiva
el patiment psicològic i els problemes de salut mental del jovent.
Campanyes de sensibilització respecte a la salut mental i la prevenció del
suïcidi i la lluita contra l’estigma.

1.3. Consells locals de la joventut

Els impulsarem reconeixent-los com a interlocutors principals en matèria
juvenil, i dotant-los del suport necessari per assegurar que desenvolupin la
seva tasca. Afavorirem un marc saludable i responsable d’oci juvenil
mitjançant la creació de casals de joves. Garantirem l’accés dels joves a la
cultura, l’oci i l’esport.

1.4. Crearem plans de joventut amb la participació de la gent jove. Els plans
seran documents estratègics que defineixin les polítiques municipals de
joventut en un període mínim de cinc anys. Aquests han de garantir
l’accés universal i normalitzat de les persones joves als múltiples recursos
presents al municipi i al seu entorn. Els plans han de desenvolupar les
eines necessàries perquè puguin efectivament escollir i construir els seus
projectes personals i col·lectius en llibertat i igualtat d’oportunitats.

1.5. Potenciar les nostres Festes Majors amb major suport a les entitats
culturals i la promoció en les escoles i també a les urbanitzacions com a
festes de barris per millorar el teixit associatiu i la xarxa social i fer-la servir
per combatre la segregació social.

2. Gent Gran
La força i l’experiència del passat al nostre present.

2.1. Carnet gent gran

Impulsarem la creació d’un carnet personal i intransferible que donarà
dret a descomptes en transport públic i avantatges en comerços i oci.

2.2. Remunicipalitzar el Servei d’Atenció Domiciliària (SAD)

Mitjançant una Plataforma de Serveis que volem impulsar per
remunicipalitzar el SAD i que doti d’una millora estructura de monitoratge
i que faciliti serveis a gent gran que pugui mantenir la seva autonomia a la
llar (bugaderia, alimentació saludable, acompanyament) i que treballi en
col·laboració amb el Redòs.
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2.3. Habitatges adaptats

Garantir nous habitatges públics adaptats per a gent gran a les noves
promocions i facilitar subvencions per adaptar habitatges.

2.4. Finestreta única

Mantenir l’atenció presencial i individualitzada a l’OAC. Explorar l’opció de
tenir una persona de referència assignada.

2.5. Comerç, servei a domicili

Que el Mercat Municipal i les associacions de comerç de Ribes (Fem
Ribes) i de Les Roquetes (UCER) disposin d’un servei a domicili per la gent
gran prioritàriament.

2.6. Ciutat inclusiva

Promourem ciutats i pobles amigables amb l’objectiu d’adequar els espais
per a la gent gran a les seves necessitats per desenvolupar una vida
autònoma i independent.

2.7. Horts comunitaris

Canviar el concepte d'hort urbà per hort comunitari i rellançar el projecte
mal gestionat que tenim ara.

2.8. Municipi cuidador

Donar contingut a l'etiqueta de Municipi Cuidador, aprovat pel Ple, amb
mesures alternatives a les residències de gent gran i potenciar el
voluntariat d'associacions (el podríem anomenar: Amics de la Gent Gran).
Garantir ajuts per tractaments odontològics, ulleres, plantilles, etc a
pensionistes de rendes més baixes.

2.9. Crear un projecte radar de la gent gran, en col·laboració amb les farmàcies
i locals freqüentats pels usuaris.

2.10. Apostar pel desenvolupament de Can Jove com a barri sociosanitari i amb
espais residencials per gent gran, així com que sigui respectuós amb la
natura i l’entorn.

2.11. Crear un geriàtric públic i dotar de més places de Centre de Dia al
municipi.

2.12. Vehicular projectes socials amb els estudiants del municipi als diferents
equipaments sociosanitaris com casals d'avis, centres de dia. En aquest
sentit, millorar el teixit comunitari i fer partícips a representants de la gent
gran dins de projectes com els pressupostos participatius.
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2.13. Actualitzar el pla de salut i fer un pla específic orientat a la gent gran.

2.14. Taula de treball per desenvolupar un protocol de detecció, notificació i
derivació de situacions de maltractament. També, específicament, vers
dones grans.

3. Benestar Animal
Defensem i cuidem els nostres animals per avançar cap a una societat
moderna.

3.1. Fonts adaptades per ells

Adaptació de les fonts d’aigua del nostre municipi pels nostres companys
canins.

3.2. Control per les nostres colònies felines

És obligació de cada ajuntament cuida, controlar i esterilitzar els gats que
es troben al carrer. Treballarem per complir amb la nostra obligació perquè
estiguin més sans i no tinguin més cries. Així s’eviten molèsties com sorolls,
baralles i olors i ells ens ho compensen mantenint els carrers nets de
rosegadors i insectes. Reclamarem la corresponsabilitat d’altres
administracions pel correcte finançament de les accions.

Estudiarem crear un servei de vehicle veterinari mòbil amb associació amb
els centres veterinaris. Dotada de Voluntaris i auxiliars en practiques que
s'encarreguin de les castracions de les colònies de gats locals. Així mateix,
nodrir el municipi d'un servei d'ambulància d'urgència per als veterinaris
col·laboradors d'aquesta

3.3. Control del porc senglar

Revisió dels plans de control prioritzant la prohibició de la caça al Parc
Natural del Garraf, però implementant mesures pel control periòdic del
nombre de porcs senglars per prendre mesures abans que esdevingui un
problema. Comunicació amb els pagesos per prendre mesures que evitin
danys als cultius per part d'aquests animals. Control dels residus urbans
perquè no suposin una font d’aliments pels animals.

3.4. Crearem la Regidoria de Drets dels Animals, que s'encarregarà d’habilitar
llocs dignes de lleure, impulsar campanyes de sensibilització, coordinar la
Taula de Protecció Animal, gestionar la recollida d’animals en via pública
amb lector de microxips, protegir la fauna.

3.5. Crearem el Consell o Taula de Protecció Animal, un òrgan que facilitarà la
comunicació entre la regidoria i la ciutadania, amb la representació de
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personal de l’ajuntament adscrit a l’àrea de protecció i drets dels animals,
professionals veterinaris, grups municipals amb l’objectiu de millorar la
protecció i el benestar animal, així com la convivència amb la ciutadania.

3.6. Promourem centres de recuperació d’animals mancomunats o municipals,
de gestió pública directa o mitjançant conveni amb entitats o associacions
de protecció animal.

3.7. Facilitarem projectes de transhumància al municipi.

4. Educació
L'eina amb la qual el jovent construirà el seu futur.

4.1. Impulsar l’ampliació de l’Institut Montgròs de Ribes

Treballarem per aconseguir l’ampliació de l’institut.

4.2. Segona Escola Bressol a Les Roquetes

Treballarem per garantir l’ampliació de l’oferta de places públiques
d’escoles bressol.

4.3. Millorar i ampliar l’oferta de Graus de Formació Professional

Potenciar la Formació Professional i la Formació no reglada com a
potenciadors socials positius.

Correspondre els estudis de grau de Formació Professional amb les
necessitats educatives i formatives del nostre territori.

Dinamitzar i reactivar el Consell de Formació Professional del Garraf

Creació d’un centre de Formació Integrat per ampliar la formació
professional i formacions no reglades. És possible ubicar-lo a la parcel·la del
Xaloc i treballar línies educatives amb el SOC.

4.4. Dues modalitats de Batxillerat artístic

Promoure que es puguin cursar el Batxillerat artístic en dues modalitats:
plàstic i escènic, per promoure les arts escèniques en el projecte cultural
del municipi, que en cap dels nostres centres, avui en dia no s’ofereix.

4.5. En el centre l’escola pública

Aposta clara per l’escola pública, de proximitat posicionant les escoles al
centre de les polítiques del nostre poble. Lluitarem contra la segregació
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escolar i garantint les oportunitats.

Recuperarem la gestió directa de les llars d’infants per millorar les
condicions laborals i salarials de les treballadores.

Atenció a la salut mental dels joves i dels estudiants, complementant així
els serveis psicopedagògics dels centres.

Aposta per la creació de residències estudiantils. Facilitant-los dins dels
habitatges públics.

4.6. Escoles inclusives

Incorporar la mirada inclusiva per garantir els drets dels infants i
adolescents amb diversitat funcional i atendre les seves necessitats
educatives especials i específiques de suport educatiu així com la seva
inclusió real.

Establir sistemes efectius de diagnòstic precoç a les llars d’infants, als
serveis de salut i a l’educació infantail mitjançant formació específica als
professionals de l’etapa 0 a 6 anys.

Millorar la dotació de recursos i professionals per atendre les necessitats a
les persones amb diversitat funcional a totes les etapes: CDIAP, EAP, CSMIJ,
etc.

Garantir l’accés a una formació no boligatòria de les persones amb
capacitats divertses o necessitats específiques de suport educatiu.

4.7. Ajuts al suport i reforç educatiu.

Facilitar l’accès de l’alumnat vulnerable i/o amb pocs recursos a classes
extraescolars de suport i reforç educatiu en horari extraescolar. L’objectiu és
garantir la igualtat d’oportunitats, reduint el fracàs escolar i
l’abandonament prematur i ajudant a adquirir hàbits i tècniques
d’organització i d’estudi, afavorint una actitud positiva cap a l’aprenentatge
i col·laborar en l’adquisició de les competències bàsiques en finalitzar
l’etapa educativa.

4.8. Garantir les beques menjador també a la secundària.

Es treballarà per garantir que l'alumnat vulnerable i/o amb pocs recursos
també tingui accés a una alimentació saludable durant la secundària com
ja està reconegut a la primària mitjançant les beques als menjadors
escolars. Buscant la millor solució per a l'alumnat de cada centre, ja sigui
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establint un menjador on sigui possible i no hi hagi o aprofitant els de
centres propers.

4.9. Facilitar l’accés al lleure als infants vulnerables.

Lluitarem contra la segregació escolar també a l'àmbit del lleure i les
activitats extraescolars. En de Les Roquetes, on manquen serveis,
impulsarem casals municipals d'estiu i d'hivern. En canvi, a Ribes on ja hi ha
molta experiència i oferta per exemple dins de l'associacionisme,
facilitarem l'accés de l'alumnat vulnerable i/o amb pocs recursos. En aquest
sentit, millorar els recursos i personal dels Centres Oberts però també
facilitar també un sistema d’ajuts per accedir a l’altra oferta associativa de
lleure per tal de combatre la segregació escolar.

5. Més recursos al Pla Educatiu Entorn i lluita contra l’absentisme.
Dotarem de més recursos al Pla Educatiu Entorn i l'afegirem un pla
específic de lluita contra l'absentisme i l'abandonament escolars prematurs
on inclourem un projecte de mentories personalitzades.

6. Feminisme i LGTBI+
Per conviure en societat igualitària i lliure de violències.

6.1. Revisió del Pla d’Igualtat

Creiem que hi ha qüestions importants a revisar en el Pla d’Igualtat com la
concreció del seu desenvolupament i, una de les coses més importants, el
seu finançament.

6.2. Formació per l'administració

Amb l’objectiu d'integrar el principi d'igualtat i desenvolupar el Pla
d'igualtat en tota l'activitat ordinària dins l'Ajuntament: estadístiques,
estudis, memòries, plans, etc.

6.3. Aplicació a l’administració

Instaurarem la transversalitat en les polítiques locals per consolidar la
perspectiva feminista i LGTBI+ en totes les actuacions locals.

Perspectiva de gènere en les contractacions i ajuts públics, seguiment i
avaluació.

Informes d'impacte de gènere en ordenances.
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6.4. Aplicació al municipi

Pressupostos (municipals i participatius) amb perspectiva de gènere.

Estratègies i plans municipals que aborden la feminització de la pobresa,
especialment en col·lectius com monomarentals, migrants, víctimes de
violència de gènere, dones rurals, a l'atur de llarga o molt llarga durada,
amb discapacitat entre d'altres (exemple: oferta especial d'habitatge
protegit).

Fer valdre l'aportació de les dones a l'àmbit rural.

Accés a competències digitals per dones grans.

Programes d'atenció sobre la salut física i psíquica de les dones
responsables de les cures.

Transversalitat de les propostes en tots els àmbits: Gent gran, Habitatge,
sanitat, mobilitat, etc.

Ampliació del Servei d’Informació i Atenció a la Dona (SIAD).

Defensar la compatibilitat d'horaris escolars i calendari laboral que
permetin la conciliació familiar. La creació d’un canguratge per facilitar la
conciliació laboral.

Pactes locals i tallers a escoles i associacions on es debati el repartiment
equitatiu de tasques entre homes i dones.

Drets LGTBIQ+: incorporar la perspectiva afectiva, sexual i de diversitat a les
polítiques municipals. Promoció dels drets laborals de les persones
LGTBIQ+.

Pla per la Diversitat Sexual, Afectiva i de gènere amb l'objectiu de ser un
marc de referència amb la implementació de polítiques municipals amb
perspectiva de diversitat

6.5. Suport i acompanyament a joves LGTBQ+

Impulsarem polítiques de suport i ajuda a persones joves LGTBQ+ així com
vetllarem pel respecte a la seva orientació sexual i identitat de gènere en
tots els aspectes de la seva vida.

7. Sanitat
Aquells que ens cuiden des del principi de la nostra vida.
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7.1. Actualització del Pla de Salut Local

Actualitzarem el Pla Local de Salut de manera participativa.

Creació d'un Consell Local de Sanitat on es garanteixi la participació de
persones i/o col·lectius que defensin la sanitat pública i sostenible i que
desenvolupi una tasca d'apoderament ciutadà en matèria sanitària.

Adequada dotació dels Centres d'Assistència Primària (CAP) tant de
metges de família com de pediatres, psicòlegs, infermeres, assistents
socials i personal administratiu, odontòlegs. Les ràtios de cadascun dels
professionals han d'aproximar-se a les ràtios mitjanes de la Unió Europea,
així com ajustar-se a les necessitats de cada municipi.

7.2. Servei de dentista municipal

Farem un estudi per la creació d’un servei de dentista municipal, inspiració
de l'Ajuntament de Barcelona.

7.3. Hospital Sant Camil

Assumir comarcalment el cost de l'amortització del pàrquing de Sant
Camil i desfer el conveni per tal de fer-lo gratuït.

Treballar perquè la Generalitat avanci en el projecte de rehabilitació i
ampliació per a l’Hospital Sant Camil com a referència comarcal i ambmés
places sociosanitàries.

7.4. Exigirem la reversió de les retallades, del tancament i de la reducció
d’horaris dels CAP, el retorn dels CUAP a Les Roquetes i Ribes, les urgències
pediàtriques, així com la recuperació de les urgències nocturnes als CAP.
Denunciarem les privatitzacions de serveis i les llistes d’espera immoral.
Defensarem les condicions laborals i salarials dignes.

8. Benestar Social
El que dignifica la vida al nostre municipi.

8.1. Assegurar l’empadronament de totes les persones en compliment de la Llei
7/1985 Reguladora de les Bases del Règim Local, facilitant la informació i
eines d’acompanyament necessàries.

8.2. Crear un projecte radar de la gent gran, en col·laboració amb les farmàcies i
locals freqüentats pels afectats.

8.3. Crear una funerària comarcal pública.
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8.4. Garantir els serveis funeraris a Les Roquetes amb un nou cementiri que
desenvolupi un nou model de cementiri sostenible i parc passejable.

8.5. Potenciarem la participació activa de les persones usuàries dels serveis
socials en la definició i seguiment del seu propi pla de treball i promovent la
seva vinculació amb les xarxes formals i informals de l’entorn.

8.6. Dotarem de més recursos per adaptar la plantilla de Bienestar Social de
l’Ajuntament a les necessitats reals.

8.7. Dotarem d’un espai municipal únic per al Departament de Benestar
Social a Les Roquetes.

9. Migració i cooperació
Per la integració i la convivència.

9.1. Incrementar la ràtio de professionals als serveis socials per assegurar la
qualitat de l’atenció en unes condicions adequades, eliminant les llistes
d’espera i la saturació actuals. Procurar la màxima cobertura horària de les
oficines, amb flexibilitat per part de l’equip de professionals, i garantir el
dret de les persones a ser ateses per l’administració de manera
presencial (Art. 14 de la Llei de Procediment administratiu); la cita prèvia ha
de ser una elecció, no una imposició.

9.2. Combatre la precarietat laboral i la pobresa en el treball establint un salari
bàsic de referència que asseguri una vida digna tenint en compte el cost de
la vida al municipi de residència.

9.3. Col·laboració amb la resta d'administracions públiques a l'acolliment de
persones refugiades, juntament amb accions de sensibilització sobre asil i
refugi. Declaració del municipi com “Ciutat d’Acollida”.

9.4. Augmentar la ràtio de treballadores dels serveis socials dedicats a migració.
Actualment.

9.5. Transformar el Consell de Cooperació en una eina veritablement
participativa.

9.6. Coordinar la informació de l’Oficina d’atenció al Ciutadà (OAC) sobre la
validesa de documents expedits a l'estranger, els locals i els expedits per la
Policia Nacional.

9.7. Considerar com vàlid el lloguer d'una habitació, per regularitzar papers i
arrelament.

9.8. Potenciar i actualitzar el programa de Treball i Formació, línia ACOL,
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destinat a un dels col·lectius de persones més desprotegits i, per tant, amb
més risc d'exclusió social: les persones migrades en situació administrativa
irregular que complexin els requisits per obtenir una autorització de
residència temporal per circumstàncies excepcionals d'arrelament social i
puguin subscriure un contracte de treball—i contribuir d'aquesta manera
a la seva inserció sociolaboral— perquè no sigui tan restrictiu.

2)Economia i compromís ecològic
Les dades mai havia sigut tan alarmants. L’any 2022 s’ha tancat amb una
xifra rècord: el 70% de les persones assalariades de Sant Pere de Ribes
treballen fora del municipi. I s’ha de dir clar, la marxa de grans superfícies
de la Rambla del Garraf i del Mercat Municipal de la Sínia només són un
símptomamés d’un model de municipi fracassat.

Un municipi que no genera activitat econòmica és un poble que no ofereix
oportunitats a les seves veïnes i veïns. Per això, condemnar a Ribes i Les
Roquetes a ser pobles dormitoris és hipotecar el nostre futur i obstaculitzar
el ple desenvolupament de les persones. Generant a més una nova bretxa:
el temps que destinem a fer tot allò que ens és imprescindible com és
treballar, comprar o inclús gaudir.

Per altra banda, la dimensió de la crisi ecològica actual afecta tots els
àmbits de la vida i és fonamental que també a Ribes i Les Roquetes
comenci una transició justa cap a un nou model de viure, treballar,
consumir, moure’ns i relacionar-nos que aturi el canvi climàtic, preservi la
biodiversitat, el sòl fèrtil i el cicle de l’aigua per garantir una vida digna a
tothom, incloses les generacions futures.

És a dir, no es tracta simplement que els desplaçaments que ara emeten
diòxid de carboni demà siguin elèctrics. Si no que es faciliti no haver de fer
tants desplaçaments. Per això, Fem Poble proposem un canvi integral
d’estratègia de ciutat, que entengui Ribes i Les Roquetes com a pobles
plens de vida i impulsi les modificacions urbanístiques necessàries per
facilitar la implantació econòmica dins els nuclis urbans. Promovent un
municipi veritablement sostenible i proper amb una economia circular que
ofereixi al seu veïnatge els serveis que necessita. També amb els residus
que generem, avançant en l'estratègia de residu zero. I tenint clar que
transició energètica no només ha de ser verda sinó que ha de ser pública i
amb participació ciutadana per poder defensar-nos de l'especulació que
provoquen els oligopolis elèctrics.
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1. Ocupació
El que dignifica la vida al nostre municipi.

1.1. Pactes locals per l’ocupació i per la igualtat d’oportunitats

Promourem Pactes locals per l’ocupació i per la igualtat d’oportunitats,
amb atenció especial a dones i joves en situació d’atur i de risc d’exclusió,
posant l’accent en l’acompanyament a la gent en la seva formació i inserció
al mercat de treball, més enllà d’una ocupació puntual.

1.2. Impulsar la tasca dels serveis locals d'ocupació i de suport a nous
emprenedors i emprenedores i les PIMES, en especial a l’emprenedoria
tecnològica.

Recuperarem les Polítiques Actives d’ocupació (PAO), coordinant l’actuació
del SOC amb els ajuntaments, configurant una única xarxa de serveis per
l’ocupació sense duplicitats i aprofitant els recursos.

1.3. Prioritzar creació d’activitat econòmica verda

Prioritzarem la inversió creadora de llocs de treball d’economia verda,
apostant per sectors d’activitat com les energies renovables, la mobilitat o
la indústria eco-eficient.

1.4. Garantir l’oferta laboral per a persones amb discapacitat per promoure la
no discriminació.

2. Comerç local
Es part fonamental de la vida als barris. Els petits negocis, combinats amb
altres serveis, generen un desenvolupament econòmic i social de gran
impacte als municipis que els potencien i garantitzen una mobilitat
autènticament sostenible estalviant grans desplaçaments.

2.1. Pla de suport al Mercat Municipal La Sínia

Revisar les condicions per accedir a les parades del mercat per fomentar
la seva dinamització.
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Establir la cistella del dijous. El mercat oferirà com a mínim dos productes
frescos de qualitat i de proximitat amb descompte.

L’ARMARIET DEL MERCAT. Ubicar armariets refrigerats en el Mercat
Municipal com a punt de recollida de comandes quan els paradistes i el
mercat és tancat. Es fa a través d’uns armariets refrigerats entre 2 i 8 graus,
amb compartiments individuals i interfície digital.

Ubicar altres activitats econòmiques al mercat que cobreixin serveis que
manquen a Les Roquetes. En concret es proposa estudiar la implementació
d’un gimnàs a causa de la popularitat d’aquest servei i la manca d’oferta al
nucli urbà.

Ubicar parets de ‘pop-up store’ a l’exterior i/o interior del mercat i a altres
ubicacions per a venda puntual en dates assenyalades, fires o productes de
temporada per a fer esdeveniments comercials atractius.

Transformar la sala de polivalent ubicada a la primera planta del Mercat i en
desús (es fa servir de magatzem) com una parada nova amb porta i façana
a l’exterior on ubicar preferentment un establiment de congelats.

Oferir un servei de Ludoteca Infantil els matins dels dissabtes al Mercat. La
idea és que els dissabtes, entre les 10 i les 13 hores, tots els pares que ho
vulguin puguin fer les seves compres amb tranquil·litat mentre els seus fills,
entre els 4 i els 12 anys, gaudeixen i s’eduquen en un espai pensat per ells i
dirigit per una professional titulada. Els pares i mares, a més a més, poden
obtenir una hora gratuïta d’aquest nou servei presentant 4 tiquets de
compra de les botigues associades.

2.2. Col·laboració amb les associacions de comerç del nostre municipi

Impulsar la competitivitat del comerç local de proximitat amb col·laboració
de Fem Ribes i UCER.

Cens de locals buits i fer un estudi de necessitats comercials per nucli, per
poder dissenyar una estratègia comercial adequada.

Transformar la Fira de l’Agromercat perquè el comerç local tingui cabuda.

2.3. Creació de premis anuals a iniciatives comercials per reconèixer la
creativitat i enginy dels comerços que fomenten activitats de dinamització

2.4. Crearem un distintiu local per al comerç amb producte d’origen local

2.5. Dinamitzarem els locals comercials buits

Fomentarem l'ocupació de locals buits amb nous comerços per tal de crear
un teixit comercial dens, continu i actiu. Amb ajudes a la rehabilitació i
polítiques fiscals que ho incentivin així com adquirint locals i posant-los per
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a llogar a un preu assequible o bé, posant-los a concurs en el cas de locals
que necessitin una gran rehabilitació.Es tractarà d’un distintiu local de
comerç de producte de proximitat.

3. Transició energètica
El conjunt de canvis necessaris en els models de producció, distribució i
consum de l'energia per reduir les emissions de gasos d’efecte hivernacle.

3.1. Dotant cada teulada municipal de plaques solars per ser autosuficients
energèticament, constituint comunitats energètiques locals. Crearem
l’empresa pública ‘Sant Pere de Ribes Energia’. Aquesta farà la funció
d'Agència local d'Energia per afrontar el canvi climàtic i la transició
energètica de forma transversal amb tots els serveis de l'Ajuntament i
comercialitzarà els excedents d'energia, així com facilitarà el
subministrament a famílies vulnerables i assumirà la gestió de la Planta de
Biomassa i fomentarà la implamentació de calderes de biomassa.

3.2. Promourem el nou Pacte d'Alcaldes i Alcaldesses pel Clima i l'Energia i
donarem suport a l’aplicació dels nous objectius generals pel Clima i
l’Energia a l’escenari 2030 amb la reducció de les emissions de CO₂ del 40%
com a mínim mitjançant la millora de l’eficiència energètica i un major ús
de fonts d’energia renovables.

3.3. Elaborarem el Pla Local d’Adaptació al Canvi Climàtic que avaluï els riscos
i la vulnerabilitat del municipi, analitzi l'evolució d’aquests riscos potencials i
augmenti la resiliència mitjançant la capacitat d'adaptació.

3.4. Incorporarem com a criteri de compra pública d’energia la condició
d’assegurar una procedència 100% renovable de l’energia subministrada,
alhora que es garanteixi la qualitat i la fiabilitat del servei, a preus adequats.

3.5. Elaborarem un Pla de Rehabilitació Energètica d’Edificis i Habitatges,
prioritzant l’accessibilitat i l’eficiència energètica amb aprofitament
d’energia renovable.

3.6. Facilitarem els projectes de generació d’energia destinada a
l’autoconsum, establint un sistema d’ordenances municipals que incloguin
canvis urbanístics i bonificacions fiscals per la generalització d’aquestes
instal·lacions en l’àmbit privat (tant d’habitatges com teixit productiu),
reduint l’índex de dependència energètica exterior municipal.

3.7. Impulsarem la creació d’una xarxa de refugis climàtics al poble.
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3.8. La campanya del 0,5% de l’IBI promou projectes de protecció i conservació
del medi natural a través d’una estratègia vehiculada des dels mateixos
municipis, de forma participativa, oberta, democràtica i adaptada a les
necessitats locals.

3.9. Realitzarem auditories públiques de la xarxa d’abastament per avaluar el
rendiment i les pèrdues d’aigua i fer inversions adients per a la millora
efectiva i la disminució de les fugues.

3.10. Recuperar la gestió directa de la companyia d’aigües

3.11. Promourem l’aprofitament d’aigües grises i pluvials en els usos domèstics,
comunitaris i privats que no requereixin d’aigua potable, mitjançant línies
d’ajuts a fons perdut i/o bonificacions en els impostos i taxes municipals, i
promovent ordenances municipals que en facin obligatòria la instal·lació
d’aquests sistemes a reformes integrals d’habitatges i a la nova construcció.

4. Transició agroecològica i alimentació sostenible

4.1. Ens adherirem al Pacte Social i Institucional per l’Aigua impulsat per
l’Associació de Municipis i Entitats per l’Aigua Pública (AMAP) i Aigua és
Vida, reafirmant el seu compromís per una gestió pública, integrada i
participativa del cicle integral de l'aigua, així com a associar-se com
Ajuntament a l’AMAP.

4.2. Impuls de mercats de venda directa, fires i d'altres fórmules de
comercialització d'aliments de proximitat, ecològics i de comerç just, així
com facilitar la creació de grups de consum, per exemple, mitjançant la
cessió d'espais logístics.

4.3. Reducció de taxes pels comerços de producte de proximitat o ecològic

Establirem reduccions en les taxes dels mercats ambulants, del mercat
municipal i en els comerços on la venda sigui exclusivament de producte
de proximitat o ecològic. Així com de pràctiques sostenibles.

4.4. Crear línies d’ajuts pels tancats de cultiu per fer front l’entrada de porcs
senglars i conills.

4.5. Oferir plans formatius municipals o supramunicipals sobre pràctiques
agroecològiques, creació i maneig de cooperatives i entitats de l'economia
social i solidària, circuits curts de comercialització, transformació
agroalimentària, normatives sanitàries, etc.

4.6. Dotar de recursos hídrics del canal de reg del pantà del Foix perquè arribi a
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tot el municipi.

4.7. La Brigada Animal Rural. Crear la unitat de vigilància rural per protegir de
robatoris i intrusions els camps de cultiu, així com els drets dels animals.

4.8. L'emergència climàtica és el gran repte de la humanitat i sumada a la crisi
econòmica i social, és urgent prendre mesures. Per això hem de combatre
el negacionisme climàtic que hi ha darrere de grans projectes que volen
trinxar el medi ambient com el de l'Autòdrom de Terramar. Un sector -
annex a les urbanitzacions de Rocamar i Minivilles - que inclús els tècnics
del Departament d'Acció Climàtica de la Generalitat van reconèixer al seu
informe que és un punt crític per la seva proximitat a un espai d'interès
natural, així com per ser un connector terrestre i la seva proximitat a un
connector fluvial. No podem permetre que es prioritzi l'interès especulatiu
a l'evidència científica.

4.9. Ubicar un punt d'aigua per incendis a Can Lloses. L'ADF de Ribes fa anys
que reclama la instal·lació d'un punt d'aigua pròxim a Can Lloses per
poder tenir les eines adequades per atendre una emergència. És necessari
per tant, un punt d’aigua amb una capacitat mínima de 120 m3, connectats
a un hidrant tipus H-100 que doni un cabal de 1.000 litres/minut.

5. Economia (indústria, agricultura, turisme…)
5.1. Treballar per la remunicipalització dels serveis bàsics externalitzats.

5.2. Crear una moneda social i recolzada també en el reciclatge, semblant al
sistema de retorn d'envasos o al sistema de crèdits.

5.3. Implementar els pressupostos participatius augmentant l'assignació
econòmica destinada a la seva difusió i a formar a la ciutadania i al personal
de l’Administració municipal, crear noves maneres de fomentar la
participació.

5.4. Crearem el Consell Municipal de Consum: l’òrgan consultiu on participen
les organitzacions veïnals i de consumidors i consumidores i les
organitzacions empresarials, amb la finalitat d’analitzar situacions, fer
propostes i servir de punt de trobada per a superar els conflictes de
consum de manera participada i democràtica. Condicionarem l’aprovació
de les ordenances municipals al dictamen i l’informe previ del Consell
Municipal de Consum.

5.5. Promoció de la banca ètica i cooperativa: impuls per part de les
administracions públiques de les finances ètiques i cooperatives, dipositant
recursos, fent campanyes de difusió i el cofinançament de projectes.
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5.6. Ens afegirem al Pacte per una Economia per la Vida (AESCAT),
comprometem-nos a participar amb altres actors econòmics (públics i
privats, empresarials i comunitaris, polítics i sindicals, productius i
reproductius) per coproduir, implementar i avaluar les polítiques
municipals basades en les cooperatives, que impulsen un canvi productiu
des dels valors, la capacitat per generar riquesa col·lectiva, l’ocupació
estable i la cohesió social.

5.7. Aposta per la creació d’un HUB tecnològic al polígon de la Vilanoveta.

5.8. Estudiar l’ampliació de metres quadrats industrials del municipi.
Impulsarem la millora de la zona industrial del municipi, amb una visió
integradora en l’entorn urbà, incorporant els valors de l’eco-innovació i la
sostenibilitat.

5.9. Incrementarem els ajuts a la rehabilitació d’edificis, activitat que requereix
mà d’obra molt formada, davant del repte de complir amb la normativa
europea sobre eficiència energètica.

3)Cultura i democràcia

Defensar, promoure i respectar la nostra cultura és el que ens connecta
amb la nostra història i amb el municipi. Fer-ho fent partícips a tota la
ciutadania, és democràcia.

1. Cultura
Els que ens identifica i construeix com ribetanes i roquetenques i
ciutadanes i ciutadans lliures i plens de vida.

1.1. Impulsar les festes majors, amb la col·laboració de les Associacions i la
ciutadania: Revisar el recorregut, Visibilitzar el conjunt divers de les FM del
municipi, Fomentar l'intercanvi entre colles dels diferents nuclis.

1.2. Bono cultural. 25% de descompte a totes les activitats d’una durada anual

1.3. Promoure la creació artística: Convocar anualment subvencions de
projectes artístics, regular i promoure la insonorització de bars musicals a
través de subvencions per promoció econòmica.

1.4. Potenciar les nostres festes majors ambmajor suport a les entitats culturals
i la promoció en les escoles. I també a les urbanitzacions.

1.5. Creació de la Casa de la Festa a Ribes, un espai per les entitas culturals.
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1.6. Fomentar l'ús del teatre La Bòbila amb gratuïtat en l'ús per a les escoles i
entitats del municipi i la continuïtat d’una programació de qualitat.

1.7. Dur a terme un projecte de recuperació a Les Roquetes a la xemeneia de
la bòbila Roca a la Rambla del Garraf. Generar un recorregut històric amb
el nucli de Les Roquetes i la Vilanoveta. Reformar i cuidar la font de la
República a la Vilanoveta, que està en mal estat..

1.8. Fer un pla de conservació del patrimoni i rutes en col·laboració amb
l'associació Pedra seca.

1.9. Reconeixement dels elements culturals que el municipi ja presenta i que
serveixen com a vehicle comunicatiu per entendre el perquè de la seva
aparició en els espais públics (noms de jardins, carrers, places,...).

1.10. Posar noms a les places sense nom que té el nostre municipi i donar espai
a les dones, que són les grans oblidades en el nostre espai públic.

1.11. Adequar espais per fomentar la cultura popular. Habilitar més places amb
punts de llum i possibilitat d’equip de so bàsic rotatiu, per fer
micro-concerts al carrer de manera habitual.

1.12. Instal·lar tòtems publicitaris per les entitats del municipi a moltes places
del municipi, per tal de poder fer difusió de les activitats que hi ha al
municipi.

1.13. Fer un cens de murs i parets lliures del municipi, tant públic com privat, per
tal de promoure l’art al carrer. Proposar en aquest sentit la celebració d’un
certamen destinat a l’art urbà.

2. Esport

2.1. Creació amb senyalitzacions i missatges positius de la ‘ruta del colesterol’ a
la Rambla del Garraf per a runners i passejants incloent una ruta amb
instal·lacions i màquines per fer exercicis.

2.2. Bono esportiu. 25% descompte per potenciar l’esport a totes les activitats
que tenen durada anual

2.3. Incrementar de les subvencions a les entitats esportives per promoure i
facilitar l’esport i per l'augment del cost de vida.

2.4. Rehabilitació de la gespa, augment dels càrrecs de manteniment
d’aquesta, arreglar l’ enllumenat, posar en marxa les plaques fotovoltaiques,
connectar wifi, arreglar xarxes de protecció i adequació de l’espai per a
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persones de mobilitat reduïda del camp de futbol Municipal de Les
Roquetes.

2.5. Adequació de les instal·lacions del camp de fútbol de Ribes.

2.6. Remunicipalitzar la gestió del pavelló de Ribes, acabar les obres de
vestuari, la instal·lació de grades a l’annex, la insonorització de la pista
annexa, adequar les instal·lacions i autogestionar pels clubs que en fan ús.

2.7. Fomentar els hàbits de vida saludable.

2.8. Cohesió i reunions amb les identitats esportives del municipi, per mantenir
un diàleg actiu i promoure les activitats que proposen i escoltar les
possibles millores que tenen presents.

2.9. Mediació entre les diferents entitats per promoure una convivència adient.

2.10. Promoció de les entitats que promouen, des de l’esport, l’educació de molts
joves.

2.11. Farem una pista coberta al Pavelló de les Roquetes i estudiarem la seva
ampliació.

3. Lleure i oci
3.1. Promourem un pacte del temps o polítiques del temps orientades a

millorar l’ús del temps de la ciutadania, com per exemple: redefinició dels
horaris de les extraescolars i lleure, escoles bressol, culturals i comercials;
revisió dels plans de mobilitat i urbanisme, i participació per incloure la
perspectiva de temps, que disposin d’antenes de “temps” per assegurar
que totes les polítiques municipals considerin l’impacte en el temps, etc.

3.2. Revisió i atenció del lleure de la ciutadania en el municipi actualment.
Escoltar les propostes i dur-les a terme per fer vida a la població.

3.3. Dur a terme un concurs de murals anual a les parets i murs que estiguin
lliures i recollides en el cens de murs i parets.

3.4. Es facilitaran jocs de taula i zones de trobada per a fomentar el lleure en
grup als centres cívics.

9.9. Facilitar l’accés al lleure als infants vulnerables.

Lluitarem contra la segregació escolar també a l'àmbit del lleure i les
activitats extraescolars. En de Les Roquetes, on manquen serveis,
impulsarem casals municipals d'estiu i d'hivern. En canvi, a Ribes on ja hi ha
molta experiència i oferta per exemple dins de l'associacionisme,
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facilitarem l'accés de l'alumnat vulnerable i/o amb pocs recursos. En aquest
sentit, millorar els recursos i personal dels Centres Oberts però també
facilitar també un sistema d’ajuts per accedir a l’altra oferta associativa de
lleure per tal de combatre la segregació escolar.

4. Comunicació

4.1. Posar a disposició de les entitats i la ciutadania de tot el municipi, els
estudis de la Ràdio a la Casa de la Vila i adaptar-los a les noves
comunicacions per emetre en streaming, enregistrar pòdcasts i fer d’escola
per a joves aprenents.

4.2. Tornar a posar en marxa un espai de comunicació on tots els grups
municipals puguin opinar com era El Comú però ara obert a la participació
ciutadana per a no convertir-lo en un butlletí d’autopropaganda del govern.

4.3. Impulsarem la transformació i adaptació als nous mitjans del canal
comarcal de televisió, Canal Blau, escoltant a les treballadores i treballadors
i professionals del sector.

4.4. Donar suport als mitjans escrits independents com L’Eco de Ribes.

4.5. Manteniment, actualització i potenciació dels diferents aplicatius digitals
vinculats amb el municipi.

4.6. Creació d’un portal web específic d’ajuts per facilitar el coneixement sobre
els diferents ajuts.

5. Radicalitat democràtica i participació ciutadana
5.1. Mantenir el compromís de radicalitat democràtica en el grup municipal:

Renunciarem als privilegis, funcionar com a organització de forma oberta i
assembleària, continuar amb la dinàmica del fet que totes les postures al
ple i els focus d’actuació els decidim en les nostres assemblees ciutadanes i
publicar les actes al nostre lloc web. No guanyar més de dos salaris i mig
interprofessional per ocupar un càrrec públic. En cas que no es pogués
renunciar, donar el sobrant a l’organització o projectes socials.

5.2. Realitzarem, almenys una vegada a l’any, un procés de rendició de comptes
sobre l’activitat desenvolupada en l’ajuntament, independentment de ser
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govern o oposició. Aquest procés serà presencial i accessible en xarxa en
línia (online).

5.3. Fomentarem el debat públic i la participació ciutadana facilitant les
consultes mitjançant la creació d’un reglament de consultes mitjançant la
recollida de signatures.

5.4. Regulació del Reglament Orgànic Municipal (ROM) per fer els plens
municipals més participatius i democràtics permetent la participació
ciutadana realitzant precs i pregunts.

5.5. Crear la figura de Defensor/a de la Ciutadania.

5.6. Memòria històrica: crear un programa on historiadors i diferents
especialistes i/o investigadors puguin Identificar, catalogar i senyalitzar els
espais locals de la memòria (especialment de les fosses comunes de la
Guerra Civil, però també d’espais relacionats amb la lluita antifranquista,
antigues cooperatives pageses i obreres, passant per antigues presons...).

5.7. Continuar amb la identificació dels soldats i la investigació dels elements
que conformen la història de Mas Solers com Hospital de Carabiners, que hi
hagi un monument al cementiri de Ribes on està la fossa comuna, que hi
hagi panells informatius en els llocs on es recorda la història.

6. Governança, transparència i seguretat

6.1. La governança ètica, és a dir, impregnar l'acció de govern d'exemplaritat,
transparència i rendició de comptes.

6.2. Renovar el codi ètic de l’Ajuntament per promoure unes institucions amb
una pràctica ètica i responsable.

6.3. Una acció integral contra la corrupció. La corrupció no és inevitable i ens
comprometem a implementar totes les accions possibles a l’abast dels
pobles i ciutats per impedir els casos de corrupció.

6.4. El Pla d’Actuació Municipal (PAM) serà el "pacte de poble o ciutat" públic
entre els nostres governs locals i la ciutadania. Un dels instruments per
compartir el projecte col·lectiu de vila, garantint la transparència, el procés
participatiu i la rendició de comptes.

6.5. Establir procediments accessibles i àgils de denúncia per a casos de
vulneració de drets per part de l'Administració, protegint el denunciant.
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6.6. Policia de proximitat. amb agents de referència pel veïnatge específics per
a Ribes, Les Roquetes i les urbanitzacions. Model policial de proximitat i
respecte, amb formació feminista.

6.7. Consensuar amb policia local, comerciants i associacions de veïns i veïnes
les mesures preventives necessàries per millorar la seguretat que preocupa
especialment els veïns d'alguns barris.

6.8. Augment de la plantilla policial i treballar per una major presència dels
Mossos d'esquadra.

6.9. Elaborar el Reglament de segona activitat dels treballadors de
l’Ajuntament, per tal de facilitar l’adaptació de la feina.

6.10. Ubicació de la caserna de policia municipal amb lloc pel dipòsit de vehicles.

6.11. Estabilització i millora de la figura dels serens i dels agents cívics, amb una
formació específica per a adaptar-los a l'exposició pública i la violència de
gènere i ampliar el seu servei com un suport a “els punts liles” en els
esdeveniments culturals multitudinaris.

4)Ciutat i mobilitat inclusives

Fins ara els nostres nuclis urbans han estat dissenyats per la circulació i
aparcament de vehicles privats limitant molt l’espai del qual poden gaudir
totes les persones que tenen temps d’oci i de compres. Aquest disseny
implica alta contaminació dels carrers on vivim i també ens ha portat a
comportar-nos com éssers individuals en lloc de com els éssers socials que
som. Ens causa a tots estrès, dependència i en condemna a pagar elevats
costos de manteniment.

Tanmateix, és cert que la dispersió del nostre municipi i la necessitat de
treballar fora per la manca d’oportunitats implica, per moltes persones, la
necessitat de disposar de vehicle privat. Nosaltres creiem que és possible
una convivència necessària però pacífica entre les dues necessitats: la dels
desplaçaments forçats i la de conviure al carrer, gaudir d’espais per l’oci
confortables i segurs per grans i petits sobretot.

Amb una ordenació de la circulació que impliqui utilitzar carrers perifèrics
per entrar i sortir de Ribes i de Les Roquetes, es podria combinar una
mobilitat real del vehicle privat amb la possibilitat de disposar d’espais on
es doni prioritat a les persones, el comerç i l’oci, és a dir, que el nostre
municipi sigui inclusiu i més acollidor per tothom.
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Parlem de pacificar parcialment els nostres nuclis urbans de Ribes i de Les
Roquetes.

1. Habitatge
Garantim l’accés a un dret bàsic!

1.1. La redacció d’un nou Pla Local d’Habitatge (l’actual està caducat des del
2015) fet de manera participativa en que s’escolti a la ciutadania i que
dibuixi les estratègies per assolir un mínim d’un 15% de parc d’habitatge
assequible tant a Ribes com a Les Roquetes. Això significa establir un full de
ruta per preveure l’obtenció d’un mínim de 750 habitatges assequibles a
Ribes i 750 habitatges assequibles a Les Roquetes fins el 2042.

1.2. En el sentit de l’anterior punt, dibuixar una estratègia compartida amb la
resta d’administracions del Garraf per tal de garantir l’accés a l’habitatge al
territori. En aquesta línia demanem reclamar que almenys 1.000 dels 10.000
nous habitatges promesos per la Generalitat es destinin a la comarca del
Garraf.

1.3. La renovació immediata de la declaració com a àrea ambmercat
d’habitatge tens per poder aplicar la regulació del preu del lloguer que
contempla la nova Ley de Vivienda.

1.4. Aplicaren des de les primeres ordenances fiscals un recàrrec del 150% de
l’IBI a grans tenidors que tenen pisos buits tal com també està previst a la
nova llei, per a fomentar la seva promoció al mercat del lloguer.

1.5. En el sentit de l’anterior punt, destinar recursos a l’actualització constant
del cens habitatges buits per recuperar aquests immobles i posar-los al
servei de la ciutadania Hem de facilitar l’habitatge dins del nucli urbà.

1.6. Iniciar una Modificació Puntual del POUM per establir l’obligatorietat de
destinar un percentatge de les noves promocions (a partir de 10 habitatges)
a Habitatge de Protecció Oficial preferiblement en règim de lloguer de
com amínim el 30% en les noves edificacions i grans rehabilitacions (600
m²) en sòl consolidat i del 50% per als sectors de nova implantació.

1.7. Promoure la construcció d'habitatge públic de lloguers social en edificis
energèticament eficients aprofitant el finançament de la Unió Europea en
el marc dels ajuts NextGenerationEU. Aquests ajuts també serveixen per a
la rehabilitació d’habitatge destinat a lloguers socials.

1.8. Adquirir habitatge mitjançant la compra per tanteig i retracte.
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1.9. L’adquisició d’habitatges en mal estat del centre antic per impulsar la seva
cessió de llarga durada a canvi de la inversió per la seva rehabilitació (per a
ús propi o de lloguer social) per promoure així també la dignificació del
centre urbà.

1.10. Creació d’un cens de solars, parcel·les buides i immobles en estat de ruïna
per tal d’estudiar un ús comunitari, amb caràcter provisional o l’opció de
compra.

1.11. Impulsar fórmules de finançament, subvencions o bonificacions fiscals
per a que els petits propietaris d’habitatges buits que no reuneixen les
condicions mínimes d’habitabilitat, i no disposen de recursos financers,
puguin rehabilitar l’habitatge a canvi de posar-los a disposició de la borsa
de pisos de lloguer social durant 10 anys.

1.12. Iniciar l’expropiació temporal dels pisos buits a aquells bancs i grans
tenidors que no vulguin col·laborar amb l’Ajuntament, per exemple en la
tramitació de lloguers socials en acord al previst al Decret llei 17/2019
d’habitatge.

1.13. Impulsar habitatge industrialitzat – per reduir el temps d’execució de les
obres i fer-ho més sostenible – per a allotjaments provisionals per a
víctimes de violència de gènere i situacions d’emergència habitacional,
com s’ha fet a Barcelona.

1.14. Negociar amb la Generalitat (Agència Catalana de l’Habitatge) la compra
compartida dels 27 pisos de pisos al municipi, propietat del fons voltor
Blackstone i dels 56 habitatges i 46 solars propietats de la SAREB per a
destinar-los a lloguer social.

1.15. Restringir les llicències per habitatges d’ús turístic per tal de frenar
l’especulació amb el dret a l’accés a l’ús social de l’habitatge.

1.16. Impulsar la creació d’habitatges tutelats per a gent gran i per a persones
amb diversitat física i/o intel·lectual i en aquest sentit, reservar el 8%
d’habitatges del parc públic per a persones amb diversitat funcional
intel·lectual per impulsar la seva autonomia i vida independent.

1.17. Elaborar un Pla de Rehabilitació Energètica d’Edificis i Habitatges,
prioritzant l’accessibilitat i l’eficiència energètica amb aprofitament
d’energia renovable acompanyant-lo d’un programa social en barris més
vulnerables en la línia de la llei catalana de barris verds.

1.18. Estendre la creació d’Oficines Antidesnonaments per oferir prevenció,
intervenció i mediació en situacions d’urgències socials derivades de
situacions de vulnerabilitat en matèria d’habitatge; orientació i
assessorament jurídic i social a totes les famílies que presentin problemes
per fer front a les despeses de lloguer o d’hipoteca; seguiment de la
situació de la família tant en l'àmbit jurídic com social; informació de
recursos d’atenció i alternativa d’habitatge.

25



1.19. Adequarem el barem dels ajuts municipals al lloguer per adequar-los a la
mitjana real del preu del lloguer a Sant Pere de Ribes.

1.20. Construir habitatges amb serveis per a persones grans i/o amb diversitat
física o intel·lectual: concursos de cessió de drets de superfície en sòls
dotacionals per desenvolupar aquest model d’habitatges per dignificar la
vida de la nostra gent gran.

2. Espai Públic i paisatgisme: Viles Passejables
Els llocs comuns on passegem, ens trobem, gaudim de l’aire lliure i de l’oci i
la manera en la que els dissenyem.

2.1. Evitarem convertir-nos en una ciutat dormitori, un municipi de pas,
adaptant els nostres nuclis urbans i urbanitzacions en espais on les
persones són les protagonistes:

● Redissenyant els nostres nuclis urbans perquè siguin més accessibles,
inclusius i acollidors amb més zones verdes i arbrat d’ombra als
carrers perquè s'omplin de vida amb seguretat i benestar.

● Pacificació: Adaptant les zones comercials i d’oci fent-les més
accessibles i còmodes amb bancs i cadires per descansar. A l’estiu
donar ombra amb pèrgoles o arbres segons situació.

● Fomentant un eix comercial, unint i pacificant, limitant el tràfic de
vehicles als dels veïns i els de serveis sempre que sigui possible, en
aquestes zones per potenciar i afavorir la compra local.

● Vila jugable. Desenvolupant un espai públic amable i segur pensat en
la utilització i les possibilitats de jugabilitat dels infants. Amb major
dotació de parcs infantils adaptant-los a diverses capacitats.

● Connectant les urbanitzacions amb els nuclis urbans amb propostes
de mobilitat per afavorir la interacció entre les nostres comunitats.

2.2. Estudiar la viabilitat del projecte del Parc Central així com el cost de
manteniment per poder crear nou pulmó verd al nucli de Les Roquetes,
amb espècies d’arbres propis del clima Mediterrani com roures, alzines,
garrofers, ginestes, llentiscle, magraners bords, però també arbres
ornamentals amb flor adaptats al nostre clima, que donin color. Creació de
rocalles i col·locació de nius. Hi ha molts animals que s’alimenten d’insectes
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com mosques i mosquits i per això serveixen per controlar aquestes
plagues i altres com la del pugó.

2.3. Estudiarem la possibilitat de potenciar el nucli de Ribes com lloc d’interès
turístic, arquitectònicament parlant, i per les seves activitats vinícoles i de
restauració en col·laboració de l’associació del comerç.

2.4. Remunicipalitzar el servei de neteja quan finalitzi la concessió i fins
llavors, fer un seguiment periòdic pel compliment de contracte en tots els
aspectes, tant pel que fa als aspectes tècnics (maquinària, vehicles,
freqüències) com els laborals (contractes a persones del municipi
prioritàriament, condicions del lloc de feina, altres aspectes que el sindicat
hagi pogut observar).

2.5. Realitzarem un major control de plagues en el clavegueram, en especial
per contolar la població de paneroles en èpoques de més calor.

2.6. Impulsarem la consolidació de la infraestructura verda del municipi, entesa
com a xarxa d’espais naturals i zones verdes, per garantir la connectivitat
ecològica i paisatgística, i per oferir espais alternatius per al lleure en el
medi natural.

2.7. Impulsar la renaturalització de les ciutats amb l’objectiu d’adaptar-les a
l’escenari actual de canvi climàtic. Aquest objectiu pot implementar-se
mitjançant mesures com: l’increment del verd urbà; renaturalització dels
espais enjardinats per potenciar els processos ecològics naturals (utilització
d’espècies autòctones i adaptades al clima, reducció de segues i
d’herbicides,...); renaturalització dels espais fluvials (restauració del bosc de
ribera, eliminació de recloses innecessàries,...); promoció de solucions
basades en la natura.

2.8. Desenvolupar més zones segures i fer seguiment de projectes com el
pressupost participatiu guanyat per la Xarxa Feminista que encara no s’ha
desplegat al Parc central.

3. Urbanisme
L’eina que ordena el nostre municipi, els nostres carrers.

3.1. Crearem normativa per tal que el projectes de construcció respectin les
característiques i identitat de cada barri.
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3.2. Repensar els espais públics com un lloc per crear comunitat de forma
sostenible, vehicular-lo amb la cultura i l’esport, mitjançant processos
participatius.

3.3. Adaptació del Pla General a les noves necessitats del municipi.

4.Urbanitzacions

4.1. Treballarem conjuntament amb les Associacions de Veïns per poder
resoldre els processos d’urbanització pendents.

4.2. Biblioteques Mòbils. Habilitar una biblioteca mòbil perquè vagin a les
urbanitzacions del municipi una vegada a la setmana.

4.3. OAC Mòbil. Apropar el servei a la ciutadania amb una furgoneta que tingui
rotació per les urbanitzacions amb una periodicitat determinada.

4.4. Creació de carrils segurs per poder-se desplaçar amb bicicleta o patinets i
altres propostes de mobilitat pel transport a demanda.

4.5. Treballarem per assolir la solució més lògica per connectar la urbanització
deMas Alba amb la xarxa de transport públic. Negociant amb
l’Ajuntament de Sitges la inclusió d’una parada en Mas Alba dins de la seva
línia urbana d’autobús.

4.6. Millorar i arrenjar la parada de bus de Vallpineda per fer-la més segura i
connectada al nucli urbà.

4.7. Potenciar les nostres Festes Majors amb major suport a les entitats
culturals i la promoció en les escoles i també a les urbanitzacions com a
festes de barris per millorar el teixit associatiu i la xarxa social i fer-la servir
per combatre la segregació social.

4.8. Ubicar un punt d'aigua per incendis a Can Lloses. L'ADF de Ribes fa anys
que reclama la instal·lació d'un punt d'aigua pròxim a Can Lloses per
poder tenir les eines adequades per atendre una emergència. És necessari
per tant, un punt d’aigua amb una capacitat mínima de 120 m3, connectats
a un hidrant tipus H-100 que doni un cabal de 1.000 litres/minut.

4.9. Arrenjar els accessos de les urbanitzacions sense recepcionar.
L'Ajuntament s'ha de fer càrrec dels accessos a les urbanitzacions sense
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recepcionar i tenir cura de l'estat d'aquests així com garantir que els
vehicles de serveis i emergències podran accedir.

4.1. Millora del servei de bústies i Correos a Mas Alba. Cal fer cas de les
reivindicacions de les veïnes i veïns arreglar les bústies i habilitar una caseta
per a garantir el correcte servei postal a Mas Alba.

4.2. Impulsar un Consell d’Urbanitzacions. Con el objetivo de poder establecer
estrategias más ambiciosas y ofrecer servicios mancomunados entre las
diversas urbanizaciones para mejorar el bienestar de las personas que viven
a los núcleos alejados.

4.3. Impulsar un ‘Consell d’Urbanitzacions’. Amb l’objectiu de poder establir
estratègies més ambicioses i poder oferir serveis mancomunats entre les
diverses urbanitzacions per millorar el benestar de les persones que viuen
als nuclis allunyats.

5. Gestió dels residus

5.1. Implementar un nou model de recollida de residus que vagi encaminat en
tres direccions: reducció, reciclatge i reutilització. Plantejarem avançar
cap a un model més eficient i sostenible en la direcció de l'estratègia del
residu zero i sostenible, adaptat a cada barri amb proves pilot.

5.2. Augmentar la freqüència de la neteja dels contenidors, sobretot en
èpoques de més calors.

5.3. Dotar de més contenidors per la poda i restes vegetals a les urbanitzacions i
allà on es puguin generar aquestes restes, a més d'ampliar el temps dels
contenidors al llarg de l'any.

5.4. Promourem la remunicipalització dels serveis públics d’abastament
d’aigua, de clavegueram i de depuració (part del cicle de l’aigua que és de
competència municipal). En els casos de concessions a llarg termini on no
sigui possible la reversió, proposarem recuperar i incrementar el control
públic de decisió, i de seguiment de la gestió. Així com sancions si s’escau.

5.5. Campanyes de conscienciació per a la reducció dels residus generats en
tots els nostres carrers a causa del consum de tabac, acompanyades amb
instal·lació de papereres amb cendrers als espais públics amb més
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incidències d’aquest tipus i tasques de seguiment en les activitats que
també generen aquest residu.

6. Mobilitat

6.1. Millorarem el projecte del Transport a Demanda mitjançant taxis a les
urbanitzacions per poder sol·licitar el vehicle el mateix dia estudiarem la
seva implantació en altres urbanitzacions i zones allunyades dels nuclis
urbans.

6.2. Als eixos comercials i als espais redissenyats perquè les persones siguin
les protagonistes, és a dir, tinguin prioritat, només podran accedir vehicles
de serveis i del veïnat. És a dir, impulsar illes de vianants.

6.3. Creació d’una xarxa de carrils per on puguin circular bicicletes i patinets
pels desplaçaments en nuclis urbans. Instal·lació d’aparcaments per a
bicicletes i patinets a prop dels eixos comercials i de punt d’enllaç amb el
transport públic. Ordenarem el trànsit en carrers contigus.

6.4. Creació de zones d’aparcament gratuït a prop dels eixos comercials
limitades de temps per rellotge o altres sistemes que afavoreixin la
mobilitat dels vehicles.

6.5. Estudiar la possibilitat de creació de zones d’aparcament gratuït al voltant
dels nostres nuclis urbans.

6.6. Facilitarem la renovació dels vehicles més contaminants, sobretot els
utilitzats en activitats comercials o de serveis.

6.7. Reivindicar la gratuïtat de l’autopista C-32 al seu pas pel Garraf fins
Barcelona.

6.8. Creació d’una zona d’aparcament d’autocaravanes i furgonetes
camperitzades. Habilitarem un punt d’aigua i de gestió d’aigües grises.

6.9. Exigirem que s'ampliï el pas de la línia de busos que va fins a Sitges passant
per la Vinya d'en Petaca (només passa 4 vegades al dia).

6.10. Treballarem per augmentar la freqüència de la línia de bus comarcal a un
pas de cada 15 minuts.

6.11. Treballarem per dotar de busos nocturns comarcals i l’ampliació del servei
els caps de setmana.

6.12. Dotarem d’un bus llançadora nocturn entre Ribes i Les Roquetes per a
grans esdeveniments (Festa Major, carnavals, etc) per a garantir la movilitat
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pública i segura i fomentar la participació de tot el municipi en els grans
esdeveniments de cada nucli.

6.13. Dotarem d’un bus escolar per les urbanitzacions de Can Pere de la Plana i
Can Lloses, per connectar-les amb els centres escolars al nucli de Ribes.

6.14. Millorar la parada de bus de Vallpineda per fer-la més segura i connectada
al nucli urbà.

6.15. Ampliar l’horari del bus interurbà Vilanova-Sant Pere de Ribes-Sitges els
diumenges, ara té una freqüència de pas de 1 cada hora.

6.16. Creació de camins escolars. Condicionen un conjunt d’itineraris còmodes,
agradables i segurs que permeten als infants i a les seves famílies realitzar
els trajectes casa-escola en modes eco-movibles i, d’una altra, es
desenvolupen un conjunt d’accions pedagògiques i ciutadanes que
busquen transformar l’entorn del barri en un espai amable i sensibilitzar i
conscienciar implicant a tota la comunitat (infants, pares/mares, mestres,
veïns, institucions locals, comerciants, associacions de barri, etc.).

6.17. Reivindicar la millora del servei nocturn i matutí de l’autobús interurbà de
la línia cap a Barcelona per adequar-lo a l’horari de les persones que
treballen en horari nocturn.

6.18. Treballarem per assolir la solució més lògica per connectar la urbanització
deMas Alba amb la xarxa de transport públic. Negociant amb
l’Ajuntament de Sitges la inclusió d’una parada en Mas Alba dins de la seva
línia urbana d’autobús.

6.19. Millorar i arrenjar la parada de bus de Vallpineda per fer-la més segura i
connectada al nucli urbà.
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