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Articulo 1. Denominacion

Al amparo de los articulos 6° de la Constitucion Espanola y 1° de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico
denominado Municipalistes Fem Poble, con las siglas MFP, y el simbolo del partido se
muestra a continuacion:

El simbolo se compone del nombre Fem Poble escrito en mayusculas en el interior de
un circulo con bordes salientes. Dicho nombre tiene las letras de color blanco en el
interior de un circulo de color morado. En la parte superior externa, rodeando el circulo,
se encuentra el nombre de “municipalistes”, escrito en mintscula y de color morado.

Articulo 2. Ambitos y objetivos

Municipalistes Fem Poble, es un partido politico y el ambito de actuacion de este es en
el municipio de Sant Pere de Ribes.

Municipalistes Fem Poble se constituye como organizacion politica y social,
asamblearia y local, independiente de cualquier otro partido u organizaciéon con los

siguientes objetivos:

- Mejorar la calidad de vida de los vecinos y las vecinas de Sant Pere de Ribes
promoviendo politicas basadas en la justicia social y la igualdad

- Fomentar la participacion ciudadana en todos los ambitos de la vida local.
- Convertirse en parte activa y critica de la sociedad civil de Sant Pere de Ribes.
- Desarrollar actividades orientadas hacia la pedagogia y lograr mas pensamiento

critico entre la ciudadania.

Articulo 3: Domicilio y pagina web
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El domicilio social radica en Sant Pere de Ribes, provincia de Barcelona, en la avenida
Catalunya, nimero 1-Local, codigo postal 08812. El domicilio podra ser cambiado si lo
decide la Asamblea General.

- Pagina web: www.fempoblespribes.cat
- Correo electronico: fempoblespribes@gmail.com

CAPITULO SEGUNDO

AFILIADOS/AS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4. Afiliados/as

1.

Podran ser afiliados/as de Municipalistes Fem Poble las personas fisicas, mayores
de edad, y que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar. La calidad de
afiliado/a se adquiere a solicitud del interesado por acuerdo de la Asamblea.

La solicitud de afiliacion se realizara de acuerdo con el modelo aprobado por la
Asamblea General y dirigido al Secretario/a de Organizacién, en el cual se haran
constar los datos personales (DNI, domicilio y direccion de correo electrénico).
El/la Secretario/a de Organizacion decidira si procedera o no la admision, y debera
comunicarselo al solicitante dentro de un plazo de 30 dias desde el momento del
acuerdo. La decision deberd justificar sus motivos y el solicitante dispondra de un
plazo de 15 dias para interponer recurso ante la Asamblea que resolvera su solicitud
en la proxima reunio.

El partido dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente
fiche o Libro de Registro de Afiliados/a que se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y en el que constaran las altas y bajas.

El afiliado/a tendré a su disposicion un ejemplar de los estatutos del partido y de sus
reglamentos.

4.1. Cualquier afiliado/a del partido podra darse de baja libremente mediante la
oportuna comunicacion por escrito al Secretario/a de Organizacion

4.2. Dicha baja se anotard en el Libro de Registro de Afiliados/as y tendrd sus
efectos desde el mismo momento de comunicacion.
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Articulo 5. Derechos de los afiliados y afiliadas

La asamblea esté abierta a todos y todas. Son derechos de los/las afiliados/as

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

h)
i)

Tener voz y voto en la asamblea.

Poder ser elegido para formar parte de las listas electorales.

Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo que se creen.

Participar en la elaboracion de la linea politica de la agrupacion.

Tener informacion de las actividades de la agrupacion y sus comisiones.
Presentar las iniciativas que se estimen convenientes.

A 1mpugnar los acuerdos de los 6rganos del partido que estimen contrarios a la
Ley o a los estatutos.

A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos de los afiliados/as

A ser informados acerca de la composicion de los organos directivos y de
administraciéon o sobre las decisiones adoptadas por los érganos directivos, y
sobre la situacion economica

Articulo 6. Responsabilidades de los afiliados/as

Es responsabilidad de los/as miembros:

a)
b)

c)
d)

Aceptar estos estatutos.

Promover los principios y objetivos de la agrupacion, colaborando en la
realizacion de los objetivos.

Contribuir al sostenimiento de la organizacion, cumpliendo con las cuotas
econdmicas en caso de que se necesiten y establezcan.

Asistir a las reuniones y participar en las campafias y actividades generales de la
agrupacion.

Respetar y cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea.

No tomar decisiones en nombre de Municipalistes Fem Poble sin aprobacion
asamblearia.

Comprometerse a firmar el Codigo Etico del partido.

Respetar lo dispuesto en las leyes.

Articulo 7. Baja de los afiliados y afiliadas

Son causa para ser dado de baja del partido:

a)
b)

La renuncia voluntaria.
Infraccion muy grave.

Articulo 8. Régimen disciplinario

1. La Asamblea podra incoar expedientes, con propuesta de sancion si es necesario,
frente a las conductas de los miembros que supongan un incumplimiento o
infraccion de sus deberes o responsabilidades o que presenten un comportamiento
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que perjudique gravemente la imagen publica de Municipalistes Fem Poble. Las
tareas de instruccion las ejercera el equipo de coordinacion.

2. Ante la resolucion del expediente que adopte la Asamblea, en el caso de quererlo,
los afectados o afectadas podran recurrir ante la Comision de Garantias en el plazo
de 30 dias habiles después de la comunicacion. La Comision de Garantia estara
formada por tres miembros, que comunicaran por escrito al afiliado la infraccion y
se le dara un plazo de 15 dias para que aporte las pruebas que considere oportunas
en su defensa. La Comision de Garantias estard formada por un/a instructor/a y un/a
secretario/a y uno/a Vocal para llevar a cabo la instruccion y la resolucion motivada
del expediente. En la instruccion de un expediente disciplinario, los tres miembros
de la Comision de Garantias tienen la obligacion de escuchar a todas las partes del
conflicto. Dicha Comisioén se reserva la posibilidad de audiencia, proposicion de
pruebas y practica de pruebas. Los tres miembros de Comision de Garantias
elegidos tendran un plazo de 60 dias habiles para instruir y resolver motivadamente
el expediente. De no alcanzar un acuerdo en la resolucion, o de no llevarse a cabo en
el tiempo fijado, el expediente disciplinario quedara sin efecto y se debera iniciar de
nuevo todo el procedimiento eligiendo a tres nuevos miembros de la Comision de
Garantias. Alcanzada una resolucion por parte de los tres miembros elegidos de la
Comision el afiliado/a dispondra de un plazo de 30 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la resolucidn, para presentar un unico recurso ante la
Asamblea. Los miembros de la Asamblea dispondran de otros 30 dias habiles para
resolver el recurso y para comunicarlo al afiliado/a. El silencio de la Asamblea,
pasado ese plazo, se considerara positivo, es decir, que el recurso presentado ha sido
aceptado.

3. Se establecera la suspension cautelar automatica de la afiliacion de los afiliados
incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura
de juicio oral o por delito relacionado con la corrupcién asi como la sancion de
expulsion del partido de aquellos que hayan sido condenados por alguno de estos
delitos.

4. Las infracciones se califican como leves, graves o muy graves.
4.1. Se consideraran infracciones leves aquellos incumplimientos de las
responsabilidades de los miembros comprendidos en el articulo 6, apartado a)

b) c¢) d) de los presentes Estatutos.

4.2. Se consideraran infracciones graves la reiteracion de las conductas del apartado
anterior siempre que hayan habido advertencia previa de la asamblea.

4.3. Se consideraran infracciones muy graves:
a) Atentar contra los principios del partido con conductas publicas o privadas
racistas, homofonas, sexistas, clasistas, fascistas o cualquier otro que atente

contra los derechos de las personas.
b) Incumplir lo dispuesto en el articulo 6, apartado e y f.
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Articulo 9. Sanciones

Las medidas de sancioén podran ser:

a) Amonestacion interna y/o publica.

b) Suspension de los derechos como afiliado o afiliada, totalmente o en parte, por
un periodo no superior a 6 meses. Solo se aplicara a las sanciones muy graves.

¢) Expulsiéon de Municipalistes Fem Poble. Es una sancion excepcional que sélo
puede producirse en las infracciones muy graves.

Articulo 10. Procedimiento de reclamacion

En el caso de un conflicto o una reclamacion de un afiliado/a respecto a una decision del
partido, se seguira el siguiente procedimiento:

a) Inicio de una mediacion entre el 6rgano afectado y el afiliado.

b) En caso de no llegar a acuerdo se eleva a la Comision de Garantias.

c) El afectado expone de forma verbal y por el escrito el motivo de la queja.

d) La Comision de Garantias resuelve con la votacion de los miembros por mayoria
absoluta.

e) Laresolucion de la Comision de Garantias es de obligado cumplimiento.

CAPITULO TERCERO

ORGANOS DE REPRESENTACION,
COORDINACION Y ADMINISTRACION

Articulo 11. Organos del partido

La estructura interna y el funcionamiento del partido se basan en los principios
democraticos. Los 6rganos basicos de organizacion son la Asamblea General, el Equipo
de Coordinacion y las Comisiones de Trabajo.

Articulo 12. La Asamblea General
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La Asamblea General es el 6rgano soberano de Municipalistes Fem Poble . En ella
pueden participar como miembros de pleno derecho todos los y las afiliadas que estén al
corriente de pago y figuren como afiliados/as dados/as de alta antes de la convocatoria
de la Asamblea.

Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran con periodicidad bianual.
12.1. Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Determinar la linea politica de Municipalistes Fem Poble.

b) Aprobar los Estatutos de Municipalistes Fem Poble y sus modificaciones

¢) Determinar la forma en la que se elaborara el programa de Municipalistes Fem
Poble.

d) Determinar la forma en la que se conformaran las listas electorales en los
comicios a los que concurra Municipalistes Fem Poble.

e) Elegir a las personas que conforman el Equipo de Coordinacion, mediante un
sistema de listas abiertas corregido con criterios de género.

f) Elegir a los/las tres integrantes de la Comision de Derechos y Garantias.

12.2. Corresponde al Equipo de Coordinacion la convocatoria de la Asamblea General.
El equipo de coordinacion convocara las Asambleas Ordinarias con un minimo de 30
dias de antelacion, proporcionando a todos los y las afiliados una propuesta de orden del
dia. Paralelamente, el equipo de coordinacion publicara en los espacios virtuales de
Municipalistes Fem Poble todos los documentos a debatir en la asamblea.

12.3. En un plazo méaximo de 15 dias naturales a partir de la fecha de la convocatoria, el
Equipo de coordinacién se encargara de abrir un proceso de debate que podrad ser
presencial y/o telematico sobre la propuesta de orden del dia. Podran participar en ese
debate como miembros de pleno derecho todos los y las afiliados de Municipalistes Fem
Poble. Si bien el Equipo de Coordinacion tratard de consensuar un orden del dia
aceptable para todos los y las afiliadas, ese orden del dia debera incluir necesariamente
cualquier punto que haya sido propuesto por un 10% de los y las afiliadas/os.

12.4. El Equipo de Coordinacién aprobard por mayoria un reglamento para ordenar el
funcionamiento de las Asambleas.

12.5. La Asamblea General seréd preparada y presidida por una Mesa Organizadora.

El Equipo de Coordinacion nombra por mayoria simple a los y las integrantes de la
Mesa Organizadora. Las propuestas, enmiendas parciales o totales que hayan resultado
del debate previo a la celebracion de la Asamblea General se publicaran en la pagina
web oficial de Municipalistes Fem Poble (www.fempoblespribes.cat) con un minimo de
quince dias de antelacion en relacion a la fecha de inicio de la Asamblea.

12.6. Los trabajos en las Asambleas Generales Ordinarias se estructuras por plenos y
comisiones. La Mesa Organizadora de la Asamblea General presidird las sesiones
plenarias y nombrard a las personas encargadas de moderar los debates, a los y las
ponentes encargados de exponer los textos propuestos por el Equipo de Coordinacion en
comisiones y plenos; y a los secretarios/as encargadas de levantar actas del trabajo
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realizado por el plenario y cada una de las comisiones. Cada comision contara, ademas
de con un/a moderador/a, un ponente y con un secretario/a elegidos democraticamente
por cada comision a través de un sistema mayoritario a una vuelta.

12.7. Pasaran al debate en el plenario de la Asamblea General todas las enmiendas que
logren una mayoria simple de apoyos en su comision, sin menoscabo de que el
reglamento especifico de la Asamblea General pueda establecer una cuota de apoyo mas
baja. En el plenario, una vez discutidas las enmiendas de acuerdo con el orden y la
asignacion de tiempos propuestas por la Mesa Organizadora de la Asamblea se
aprobaran todas las enmiendas que logren la mayoria simple de votos.

12.8. Las candidaturas que se presenten para optar a los 3 puestos del Equipo de
Coordinacion y los 3 puestos de la Comision de Derechos y Garantias deberan
presentarse ante la Mesa Organizadora de la Asamblea General antes de las 23:59 horas
del dia anterior a la celebracion de la tltima sesion plenaria. Todas las candidaturas
deben senalar el puesto al que concurren y deben presentarse firmadas por el/la
candidata/a, certificando asi su aceptacion para optar a los puestos a elegir.

12.9. Podra convocarse una Asamblea General Extraordinaria cuando las circunstancias
asi lo recomienden. Son competentes para convocar una Asamblea General
Extraordinaria la mayoria absoluta del Equipo de Coordinaciéon o el 35% de la
militancia de Municipalistes Fem Poble a través de un escrito motivado dirigido al
Equipo de Coordinacién. En tales circunstancias, el Equipo de Coordinacion tendra un
plazo maximo de dos meses naturales para convocar la Asamblea General
Extraordinaria, contados a partir de la fecha de recepcion de la peticion o de suscripcion
del acuerdo. La convocatoria se publicard con un minimo de 30 dias naturales de
antelacion y en el orden del dia se incluirdn tinicamente los temas especificados en la
peticion motivada y suscrita por el 35% de los afiliados o en el acuerdo alcanzado por la
mayoria absoluta del Equipo de Coordinacion.

12.10. Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias tendrdn una duracion
minima de un dia y maxima de dos.

Articulo 13. Equipo de Coordinacion, Composicion y Organizacion

13.1. El equipo de Coordinacion estara formado por: el/la Secretario/a general, el/la
secretario/a de organizacion, el/la tesorero/a.

13.2. El equipo de Coordinacion es el drgano ejecutivo de Municipalistes Fem Poble.
Corresponde al equipo de Coordinacion dar continuidad a la linea politica acordada en
las Asambleas Generales y adaptarlas a las circunstancias del momento.

13.3. Los y las integrantes del Equipo de Coordinacion son elegidos por la Asamblea

General. Su mandato es cuatrienal y podran ser renovados hasta un maximo de dos
veces si la Asamblea General ordinaria lo decide. Los miembros del Equipo de
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Coordinacion podran ser revocados de manera individual por la Asamblea General por
mayoria simple.

13.4. El Secretario/a de Organizacion sera el encargado/a de convocar las reuniones a
instancia de dos miembros del Equipo de Coordinacion. El Secretario de Organizacion
también serd el encargado de moderar dichas reuniones y elaborar el acta de cada una de
ellas.

13.5. El Equipo de Coordinacion se reunira, como minimo, una vez al mes. Las
reuniones se convocaran con un minimo de cinco dias de antelacion.

13.6. La convocatoria de la reunion del Equipo de Coordinacién ird acompanada de un
borrador del orden del dia realizado por el Secretario de Organizacion. Los miembros
del Equipo de Coordinacion podran proponer modificaciones a ese borrador hasta 24
horas antes de la fecha fijada para la celebracion de la reunion del Equipo de
Coordinacion. El/la Secretario/a de Organizacion podra modificar el borrador de orden
del dia en funcion de las propuestas que reciba y debera hacerlo necesariamente cuando
la propuesta de modificacion esté respaldada por dos miembros del Equipo de
Coordinacion.

13.7. El Secretario de Organizacion expondra en la reunion, los puntos del orden del dia
para su debate y acuerdo. Cada vez que finalice la exposicion de un punto del orden del
dia, se abrird un turno de palabras para tomar una decision al respecto. Los miembros
del Equipo de Coordinacion dispondran cada uno, de un maximo de 5 minutos para dar
su opinidon sobre el punto del orden del dia expuesto; y un maximo de 3 minutos de
réplica.

13.8. Una vez debatido un punto del orden del dia, la decision que se tome al respecto
los integrantes del Equipo de Coordinacion se comprometen a esforzarse por tratar de
adoptar las decisiones por el madximo de consenso. Cuando tal cosa no fuera posible,
cualquier miembro del Equipo de Coordinacion podrd proponer que se vote. En tales
casos, las decisiones deberan contar con el respaldo minimo de dos miembros del
Equipo de Coordinacion.

Articulo 14. Funciones del Equipo de Coordinacion

Seran funciones del Equipo de Coordinacion:

a) Preparar, coordinar y convocar las reuniones de la Asamblea.

b) Confeccionar el Orden del Dia de las asambleas y comunicarlo a los/as
afiliado/as inscritos de la agrupacién con un minimo de 15 dias.

¢) Hacer llegar la informacion necesario con un minimo de 15 dias de antelacion
para que los/as afiliado/as de Municipalistes Fem Poble conozcan los temas
importantes antes de la Asamblea.

d) Tomar decisiones que por su maxima urgencia no pueden esperar a la
convocatoria de una asamblea extraordinaria. Se utilizardn medios de consulta
telematica para recabar el posicionamiento del mayor niimero de miembros
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posibles. Estas decisiones deberan ser comunicadas y validadas en su caso, en la
siguiente asamblea.
e) Dar apoyo en la toma de decisiones a los cargos publicos cuando sea necesario.
f) Buscar sustituto/a en caso de ausencia de cualquier cargo del equipo de
coordinacion.

Articulo 15. Secretario/a General

El Secretario/a General tiene atribuida la representacion del partido a nivel legal. Sera
elegido/a por la Asamblea y tendra un duraciéon maxima de 4 afios. Podra renovar en
el cargo hasta 2 veces con la necesaria aprobacion de la asamblea.

Articulo 16. El Secretario/a de Organizacion

Sera elegido/a por la asamblea y tendra una duracion maxima de 4 afios. Podra renovar
en el cargo hasta 2 veces con la necesaria aprobacion de la Asamblea. Sus funciones
son:

a) Redactar el Orden del Dia, conjuntamente con el equipo de coordinacion.

b) Llevar un control de registro de los/as miembros de Municipalistes Fem Poble.

¢) Redactar las actas de las asambleas, llevar un control de los acuerdos tomados, y
al finalizar las asambleas enumerar de manera precisa y concisa los puntos
acordados. Se hara cargo de los libros de actas, afiliados y simpatizantes.

d) Firmar en nombre de Municipalistes Fem Poble, conjuntamente con el
Secretario/a General, y otro miembro del equipo de coordinacion, cualquier
contrato o documento en nombre de Municipalistes Fem Poble siempre que la
asamblea lo autorice.

Articulo 17. El Tesorero/a

El Tesorero/a seréa el responsable econémico-financiero del partido. Sera elegido/a por
la Asamblea, junto a los otros cargos del Equipo de Coordinacion, y tendra una
duraciéon maxima de 4 afios. Podra renovar en el cargo hasta 2 veces con la necesaria
aprobacion de la Asamblea. Sus funciones son:

a) Administrar los bienes de Municipalistes Fem Poble.

b) Gestionar la economia y la administracion del partido.

¢) Informar a la asamblea de los temas econémicos y administrativos que afecten a
la agrupacion.

d) Firmar conjuntamente con el Secretario/a General, y otro miembro del equipo de
coordinacion, cualquier contrato o documento en nombre de Municipalistes Fem
Poble.
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Las Comisiones de Trabajo

Articulo 18. Funciones y composicion

La Asamblea podra delegar la relacion de tareas concretas a las comisiones que
considere oportunas. Los miembros de Municipalistes Fem Poble podran formar parte
de cualquier comision, con un maximo de dos comisiones. Las propuestas de las
comisiones seran debatidas en la Asamblea y, en su caso, aprobadas.

Articulo 19. Control democratico de los dirigentes elegidos.

19.1. Primarias. Eleccion de candidaturas.
La ciudadania exige mas y mejor democracia, por esta razon los candidatos/as de
Municipalistes Fem Poble, que se presenten para las elecciones municipales saldran de
un proceso participativo con las siguientes fases:

a) Inscripcion de candidaturas.

b) Publicacion de candidaturas.

¢) Votacion con participacion abierta a todos los afiliados/as

El calendario de estos procesos se determinard en una Asamblea General que se
convocara a tal efecto.

Tendran condicion de electores todas las personas que cumplan lo requerido en las
leyes, estén inscritas en el registro de Municipalistes Fem Poble y manifiesten su
voluntad expresa de acatar el Cdodigo Etico del partido.

Para la confeccion definitiva de las listas electorales se tendra en cuenta el equilibrio de
geénero.

19.2. Derechos y deberes para el control democratico de los cargos electos.

Los cargos electos de Municipalistes Fem Poble tienen los siguientes derechos y
deberes:

1. Defender lo establecido en el programa del partido.
2. Hacer publicas las agendas.

3. Hacer publicos sus ingresos, bienes y patrimonio.
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4. Rendir cuentas de sus actuaciones ante la ciudadania.

5. Aceptar la censura y revocacion en su cargo por incumplimiento
flagrante y no justificado de sus funciones.

6. No acceder durante un periodo minimo de 5 afios a cargos de
responsabilidad en empresas que hayan sido beneficiados de un contrato
municipal, dentro de un &mbito donde haya desarrollado su funcion
representativa.

7. Garantizar la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones
relevantes.

8. Renunciar a regalos y privilegios que se les pueda ofrecer por su
condicion y que puedan significar un trato de favor.

9. No duplicar cargos en las instituciones, salvo aquellos vinculados a su
condicion de concejal/a.

10. No duplicar sueldos ni cobrar remuneraciones extras para asistir a
reuniones.

11. Limitar su mandato a dos legislaturas consecutivas, excepcionalmente
prorrogable a un mandato mas, siempre que se dé un proceso de
discusion y validacion ciudadana.

19.3. Cese o renuncia

El cargo electo de Municipalistes Fem Poble se compromete a lo establecido en el
Cédigo Etico del partido y a renunciar o aceptar el cese de forma inmediata, ante la
imputacion por la judicatura de delitos relacionados con corrupcidn, prevaricacion con
animo de lucro, trafico de influencias, enriquecimiento injusto con recursos publicos o
privados, cohecho, malversacion y apropiacion de fondos publicos, bien sea por interés
propio o para favorecer a terceras personas. Asi como también en casos de acusacion
judicial por delitos de racismo, xenofobia, violencia de género, homofobia u otros
delitos contra los Derechos Humanos o los derechos de las personas trabajadoras.

CAPITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Municipalistes Fem Poble
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Articulo 20. Recursos economicos

Procedentes de la financiacion privada pueden ser:

a) Las cuotas y aportaciones de sus miembros, adheridos y simpatizantes si asi se
acuerda mediante la Asamblea.

b) Los productos de las actividades propias del partido, los beneficios procedentes
de sus actividades promocionales, y los que se puedan obtener de los servicios
que puedan prestar en relacion con sus fines especificos.

c) Las donaciones, en dinero o en especie, que se perciban en los términos y
condiciones previstos en la Ley 8/2007.

d) Las herencias o legados que reciban, de acuerdo con lo establecido en el articulo
5 de la Ley 8/2007. No se podran percibir donaciones anénimas, ni donaciones
de una misma persona fisica o juridica superiores a 100.000 euros anuales. Se
exceptuan de este limite las donaciones en especies de bienes inmuebles.
Asimismo, segun establece el articulo 6 de la misma Ley, los partidos politicos
no podran desarrollar actividades de caracter mercantil de ninguna naturaleza.

Articulo 21. Patrimonio

Municipalistes Fem Poble no dispone de ningiin patrimonio fundacional.

Articulo 22. Procedimiento de rendicion de cuentas. Administracion,
fiscalizacion y control.

La financiacion de la actividad politica debe estar marcada por los principios de
suficiencia, austeridad y transparencia. La Asamblea debatird y aprobara anualmente los
Presupuestos y las cuentas a propuesta del Tesorero/a.

Anualmente y en el plazo legalmente establecido Municipalistes Fem Poble remitira al

Tribunal de Cuentas el balance de sus cuentas segliin consta en la Ley Orgénica 6/2002
de 27 de junio de Partidos Politicos.

Articulo 23. Régimen documental. Obligaciones contables.

El partido llevard, ademas del Libro de Afiliados y Afiliadas, los libros de Actas, de
Contabilidad, de Tesoreria, y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijara
reglamentariamente y que permitiran en todo momento conocer su situacion financiera.

Municipalistes Fem Poble
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CAPITULO QUINTO

DISOLUCION DEL PARTIDO

Articulo 24. Disolucion del partido

Municipalistes Fem Poble podra extinguirse por el acuerdo del 70% de sus miembros,
reunidos en Asamblea. El patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existan, se destinard a los colectivos o
entidades que la Asamblea determine.

DISPOSICIONES ADICIONALES. REFORMA DE
LOS ESTATUTOS

La modificacion de los presentes Estatutos sera competencia de la Asamblea con el
acuerdo del 60% de sus miembros.
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