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CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominacio, sigles i simbol

A I'empara de la legislacio vigent, i segons el document d'acord per a la concurréncia en coalicié a
les eleccions municipals de 2019 a Sant Pere de Ribes, FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU
GUANYEM (FP-ECG) s'organitza juridicament com una coalicié de partits, aquesta coalicié inclou

les seguients formacions:
- El partit local “Municipalistes de Fem Poble” amb CIF G- 67385153.
- El partit “Catalunya en Comu” amb CIF G-66912544.
- El partit “Podem” amb CIF G-86976941.

Aquesta confluéncia, un cop superats els comicis electorals i amb la representacié d'un carrec
electe, esta constituida com a grup municipal i adscrit a I'’Ajuntament de Sant Pere de Ribes,

sent el seu portaveu el Sr. Alejandro Conde Poveda des del 9 de juliol de 2019".

El NIF del grup municipal obtingut és el V67484659* .
eiPalis
El simbol creat per a les eleccions municipals és el seglent: -

e

EN cOMU
© PODEM

Article 2. Ambits i finalitats

FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM és una coalicié de partits constituida com a
grup municipal, I'ambit d’actuaci6é d’aquest és en el municipi de Sant Pere de Ribes i la comarca
del Garraf.

" En annexes, certificat del Secretari i I'Alcaldessa.

2 En annexes, copia de la targeta d'identificaci6 fiscal.



FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM es constitueix com a grup municipal, amb els

seguents objectius:

Millorar la qualitat de vida dels veins i les veines de Sant Pere de Ribes promovent

politiques basades en la justicia social i la igualtat
Fomentar la participacié ciutadana en tots els ambits de la vida local.
Convertir-se en part activa i critica de la societat civil de Sant Pere de Ribes.

Desenvolupar activitats orientades cap a la pedagogia i aconseguir més pensament

critic entre la ciutadania.

Representar la candidatura que va concdrrer a les eleccions municipals de Sant Pere
de Ribes de 2019 amb el nom de FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU
GUANYEM. Aquesta candidatura es va composar d'una llista de 25 persones,

membres de les diferents agrupacions que conformen la coalicié®.

Article 3: Domicili, xarxes socials i lloc web.

Segons els acords per a la confluéncia, els comptes que representen el grup municipal sén:

Facebook: fempoblespribes
Twitter: fempoblespribes
Instagram: fempoblespribes

Telegram: https://t.me/fempoble

Correu: encomu.fempoble@gmail.com

Web: https://encomu.fempoble.info

El domicili social de FEM POBLE - EN COMU PODEM - EN COMU GUANYEM (FP-ECG) a efectes de
notificiacions és Avinguda Catalunya n°1 i Local. Codi Postal 08812, Sant Pere de Ribes.

3 En annexes, copia de la candidatura presentada.


https://t.me/fempoble
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CAPITOL SEGON. AFILIATS/DES DRETS | DEURES

Article 4. Afiliats/des

Els afiliats/des al grup municipal FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM ho sén per
la seva afilicacié a qualsevol dels tres partits que composen la coalicid, seguint els estatuts que
cadascun apliqui.

Article 9. Sancions

Les sancions s'apliquen en funcié de la militancia i dels estatuts de I'organitzaci6 corresponent a

cada afiliat/da.

Article 10. Procediment de reclamacio

Les reclamacions s‘apliquen en funcié de la militancia i dels estatuts de l'organitzacio

corresponent a cada afiliat/da. Si és per reclamacions de persones no militants, poden contactar

al correu: encomu.fempoble@gmail.com

Si és per una questid relativa a el RGPD i la LOPD, per exemple: qualsevol dubte, aclariment o
exercici dels drets d'accés, de rectificacid, d'oblit, de limitacid i de portabilitat i qualsevol altre que
correspongui, es poden exercir amb [I'enviament d'un correu a ladreca

repd.fempoble@gmail.com.

CAPITOL TERCER. ORGANS DE REPRESENTACIO, COORDINACIO |
ADMINISTRACIO

Article 11. Organ de coordinacio del grup municipal

L'espai de participacié i decissid de la posicio als plens municipals i pactes i aliances es realitzara

a I'Assemblea General.

Article 12. L’Assemblea General

L'Assemblea General és I'érgan sobira. Aqui poden participar com a membres de ple dret tots els
i les afiliades dels diferents partits, amb possibilitat d'assistencia oberta a la ciutadania que no

estigui inscrita en cap organitzacio.


mailto:encomu.fempoble@gmail.com
mailto:rgpd.fempoble@gmail.com

Les Assemblees Generals ordinaries se celebraran amb periodicitat bianual.
12.1. S6n funcions i competéncies de I'Assemblea General:
1. Determinar la linia politica de FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM.

2. Aprovar els Estatuts de FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM i les

seves modificacions.

3. Determinar la forma en la qual s'elabora el programa de FEM POBLE-EN COMU
PODEM-EN COMU GUANYEM.

4. Determinar la forma en la qual es conformaran les llistes electorals en els comicis
als quals concorri FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM.

5. Triar a les persones que conformen I'Equip de Coordinacié.
6. Triar a els/les tres integrants de la Comissi6 de Drets i Garanties.

12.2. Correspon a I'Equip de Coordinaci6 la convocatoria de I'Assemblea General. L'equip de
coordinacidé convocara les Assemblees Ordinaries amb un minim de 30 dies d'antelacid,
proporcionant a tots els i les afiliats una proposta d'ordre del dia. Paral-lelament, I'equip de
coordinacié publicara en els espais virtuals de FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU
GUANYEM tots els documents a debatre en 'assemblea.

12.3. En un termini maxim de 15 dies naturals a partir de la data de la convocatoria, I'Equip de
coordinacié s'encarregara d'obrir un procés de debat que podra ser presencial i/o telematic
sobre la proposta d'ordre del dia. Podran participar en aquest debat com a membres de ple dret
tots els i les afiliats de FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM. Si bé I'Equip de
Coordinaci6 tractara de consensuar un ordre del dia acceptable per a tots els i les afiliades,
aquest ordre del dia haura d'incloure necessariament qualsevol punt que hagi estat proposat per
un 10% dels i les afiliades/us.

12.4. L'Equip de Coordinacié aprovara per majoria un reglament per a ordenar el funcionament
de les Assemblees.

12.5. L'Assemblea General sera preparada i presidida per una Mesa Organitzadora.

L'Equip de Coordinacié nomena per majoria simple als i les integrants de la Mesa Organitzadora.
Les propostes, esmenes parcials o totals que hagin resultat del debat previ a la celebracié de
I'Assemblea General es publicaran en la pagina web oficial de FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN



COMU GUANYEM (https://encomu.fempoble.info) amb un minim de quinze dies d'antelacié en

relacié a la data d'inici de I'Assemblea.

12.6. Els treballs en les Assemblees Generals Ordinaries s'estructures per plens i comissions. La
Mesa Organitzadora de I'Assemblea General presidira les sessions plenaries i nomenara a les
persones encarregades de moderar els debats, als i les ponents encarregats d'exposar els textos
proposats per I'Equip de Coordinacié en comissions i plens; i als secretaris/as encarregades
d'aixecar actes del treball realitzat pel plenari i cadascuna de les comissions. Cada comissid
comptara, a més d'amb un/a moderador/a, un ponent i amb un secretari/a triats

democraticament per cada comissio a través d'un sistema majoritari a una volta.

12.7. Passaran al debat en el plenari de |'Assemblea General totes les esmenes que
aconsegueixin una majoria simple de suports en la seva comissio, sense menyscapte que el
reglament especific de I'Assemblea General pugui establir una quota de suport més baixa. En el
plenari, una vegada discutides les esmenes d'acord amb l'ordre i l'assignacié de temps
proposades per la Mesa Organitzadora de I'Assemblea s'aprovaran totes les esmenes que

aconsegueixin la majoria simple de vots.

12.8. Les candidatures que es presentin per a optar als 3 llocs de I'Equip de Coordinacid i els 3
llocs de la Comissio de Drets i Garanties hauran de presentar-se davant la Mesa Organitzadora de
I'Assemblea General abans de les 23.59 hores del dia anterior a la celebracié de I'Gltima sessi6
plenaria. Totes les candidatures han d'assenyalar el lloc al qual concorren i han de presentar-se

signades per el/la candidata/a, certificant aixi la seva acceptacié per a optar als llocs a triar.

12.9. Podra convocar-se una Assemblea General Extraordinaria quan les circumstancies aixi ho
recomanin. Sén competents per a convocar una Assemblea General Extraordinaria la majoria
absoluta de I'Equip de Coordinaci6 o el 35% de la militancia de FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN
COMU GUANYEM a través d'un escrit motivat dirigit a I'Equip de Coordinaci6. En tals
circumstancies, I'Equip de Coordinaci6 tindra un termini maxim de dos mesos naturals per a
convocar I'Assemblea General Extraordinaria, comptats a partir de la data de recepci6 de la
petici6 o de subscripcié de l'acord. La convocatoria es publicara amb un minim de 30 dies
naturals d'antelacid i en I'ordre del dia s'inclouran Unicament els temes especificats en la peticid
motivada i subscrita pel 35% dels afiliats o en I'acord aconseguit per la majoria absoluta de

I'Equip de Coordinacio.

12.10. Les Assemblees Generals ordinaries i extraordinaries tindran una durada minima d'un dia

i maxima de dues.


https://encomu.fempoble.info/

Article 13. Equip de Coordinacid, Composicid i Organitzacio

13.1. L'equip de Coordinacio estara format per: el/la portaveu i representant del grup municipal,

el/la secretari/a d'organitzacio i 'administrador general.

13.2. L'equip de Coordinacié és I'drgan executiu de FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU
GUANYEM. Correspon a l'equip de Coordinacié donar continuitat a la linia politica acordada en

les Assemblees Generals i adaptar-les a les circumstancies del moment.

13.3. Els i les integrants de I'Equip de Coordinacié sén triats per I'Assemblea General. El seu
mandat és quadriennal i podran ser renovats fins a un maxim de dues vegades si I'Assemblea
General ordinaria ho decideix. Els membres de I'Equip de Coordinacié podran ser revocats de

manera individual per I'Assemblea General per majoria simple.

13.4. El Secretari/a d'Organitzacié sera |'encarregat/a de convocar les reunions a instancies de
dos membres de I'Equip de Coordinacid. El Secretari d'Organitzacié també sera I'encarregat de

moderar aquestes reunions i elaborar I'acta de cadascuna d'elles.

13.5. L'Equip de Coordinacié es reunira, com a minim, una vegada al mes. Les reunions es

convocaran amb un minim de cinc dies d'antelacio.

13.6. La convocatoria de la reunid de I'Equip de Coordinacié anira acompanyada d'un esborrany
de l'ordre del dia realitzat pel Secretari d'Organitzacié. Els membres de I'Equip de Coordinacié
podran proposar modificacions a aquest esborrany fins a 24 hores abans de la data fixada per a
la celebracié de la reunié de I'Equip de Coordinacié. El/la Secretari/a d'Organitzacié podra
modificar 'esborrany d'ordre del dia en funci6 de les propostes que rebi i haura de fer-ho
necessariament quan la proposta de modificaci6 estigui recolzada per dos membres de I'Equip
de Coordinacio.

13.7. El Secretari d'Organitzacié exposara en la reunio, els punts de I'ordre del dia per al seu
debat i acord. Cada vegada que finalitzi I'exposicié d'un punt de l'ordre del dia, s'obrira un torn
de paraules per a prendre una decisi6 sobre aquest tema. Els membres de I'Equip de Coordinaci6
disposaran cadascun, d'un maxim de 5 minuts per a donar la seva opinio sobre el punt de I'ordre

del dia exposat; i un maxim de 3 minuts de replica.

13.8. Una vegada debatut un punt de I'ordre del dia, la decisié que es prengui sobre aquest tema
els integrants de I'Equip de Coordinacié es comprometen a esforcar-se per tractar d'adoptar les
decisions pel maxim de consens. Quan tal cosa no fos possible, qualsevol membre de I'Equip de
Coordinaci6é podra proposar que es voti. En tals casos, les decisions hauran de comptar amb el

suport minim de dos membres de I'Equip de Coordinacio.



Article 14. Funcions de I'Equip de Coordinacio

Seran funcions de I'Equip de Coordinacio:

Preparar, coordinar i convocar les reunions de I'Assemblea.

Confeccionar I'Ordre del dia de les assemblees i comunicar-lo a els/as afiliat/as

inscrits de I'agrupacié amb un minim de 15 dies.

Fer arribar la informacié necessari amb un minim de 15 dies d'antelacié perque
els/as afiliat/as als diferents grups de la coalici6 de FEM POBLE-EN COMU
PODEM-EN COMU GUANYEM coneguin els temes importants abans de I'Assemblea.

Prendre decisions que per la seva maxima urgéncia no poden esperar a la
convocatoria d'una assemblea extraordinaria. S'utilitzaran mitjans de consulta

telematica per a recaptar el posicionament del major nombre de membres

Article 15. Representant i portaveu

Sera el representant i portaveu l'Unic carrec electe aconseguit per aquesta formacié. En aquest
cas, el Sr. Alejandro Conde Poveda (47838992G) des del 9 de juliol de 2019.

Article 15. L’administrador general

L'Administrador general sera el responsable economic financer del partit. Sera triat/per

I'Assemblea, al costat dels altres carrecs de I'Equip de Coordinaci6, i tindra una durada maxima

de 4 anys. Podra renovar en el carrec fins a 2 vegades amb la necessaria aprovaci6 de

['Assemblea. Les seves funcions sén:

Administrar els béns de FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM
Gestionar I'economia i I'administracié del partit.

Informar I'assemblea dels temes economics i administratius que afectin I'agrupacio.
Signar conjuntament amb el Secretari/a General, i un altre membre de I'equip de
coordinacié, qualsevol contracte o document en nom de FEM POBLE-EN COMU
PODEM-EN COMU GUANYEM.

Article 16. Organs col-legiats al consistori

La representacié d'organs col-legiats a I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes per part del grup
municipal FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM és la segiient:



Representant per defecte de Fem Poble - En Comu Podem: Sr. ALEJANDRO CONDE POVEDA amb

les diferents excepcions, on entenem que podem tenir suplents no regidors:
1. COMISSIO DE NOMENCLATURA

Sr. DANIEL CARABANTES SEGURA (suplent: GRACIELA HAYDEE FALCONI)

2. CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL

Sr. ALEJANDRO CONDE

3. CONSELL MITJANS DE COMUNICACIO

Sr. ALEJANDRO CONDE (suplent: GERTRUDIS CONDE)

4. CONSELL MUNICIPAL DE MEDI AMBIENT

Sr. DANIEL CARABANTES SEGURA (suplent: FULGENCIO NAVALON)

5. CONSELL MUNICIPAL DE COOPERACIO I AJUDA AL DESENVOLUPAMENT
Sra. GRACIELA HAYDEE FALCONI (suplent: ALEJANDRO CONDE)

6. CONSELL SOCIAL MUNICIPAL

Sr. DANIEL CARABANTES SEGURA (suplent: GRACIELA HAYDEE FALCONI)

7. CONSORCI TELEVISIO DIGITAL LOCAL PUBLICA DEL GARRAF

Sr. ALEJANDRO CONDE

8. JUNTA LOCAL DE SEGURETAT

Sr. ALEJANDRO CONDE

9. CONSELL DE CULTURA MUNICIPAL

Sra. GRACIELA HAYDEE FALCONI
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CAPITOL QUART. REGIM ECONOMIC | PATRIMONIAL

Article 20. Recursos economics

El 100% dels costos economics de la campanya electoral seran assumits per Municipalistes Fem

Poble, a excepcié dels costos d'impressid d'una carta amb la papereta electoral aixi com
I'enviament per correu postal al cens de votants del poble, que els ha cobert Catalunya en Comu.

Es destinaran tots els recursos derivats de la subvencié municipal a Municipalistes Fem Poble:
per pagar el lloguer del local compartit, el subministraments i els materials de difusié de la
candidatura conjunta. Aixi doncs, s'acorda que els recursos sén tan limitats que no es dividiran
en dues meitats simétriques a les assemblees locals dels dos partits supramunicipals. La
subvencid que ens pertoca, un cop conformat el nou consistori i amb només un regidor de
I'agrupacid, és molt limitada i permet només cobrir les despeses basiques de manteniment del

local.

Les aportacions economiques als grups politics de les Administracions Locals estan regulades a
I’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL), que
preveu que el Ple assigni als grups politics una dotacié economica per al seu funcionament
integrada d’un tant fix, idéntica per a tots els grups, i una quantitat variable en funcié del nombre
de membres que el formen. Es tracta d’assignacions finalistes, que han de ser destinades a
financar el funcionament del grup, amb la prohibicio legal de ser destinades a retribuir personal

de qualsevol mena al servei de la corporacié, o a adquirir béns de caracter patrimonial.

En aquest sentit, convé recordar que tot i ser assignacions als grups politics en els pressupostos
municipals aquesta assignaci6 esta recollida en el capitol IV (Transferéncies
corrents-Subvencions). En la mateixa linia, I’article 50.8 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (TRLMRLC) fa
referéncia a aquest caracter finalista en establir que “el municipi, d’acord amb el Reglament
organic i en la mesura de les seves possibilitats, ha de posar a disposicio dels grups els mitjans
necessaris per a poder portar a terme llurs tasques”.

Convé també tenir present que I'article 16.4 de la Llei Organica 8/2007 disposa que per a la
rendici6 de comptes dels Grups de les Corporacions Locals "s'estara al que disposin els seus
respectius reglaments o normativa local especifica”, és a dir el ROM o instruccié aprovada pel Ple
de la corporacio.

Aquestes dotacions economiques son recursos publics que s’han de destinar a pagar les

despeses de funcionament del grup i de la seva activitat, de manera que I'atribucié d’aquests
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recursos a altres finalitats seria il-legal, especialment la destinaci6 d’aquests recursos a la
retribucié de personal de qualsevol tipus al servei de la corporacio (inclosos els propis regidors o
regidores, consellers o conselleres comarcals o diputats provincials) o a I’adquisici6é de béns que

puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial.

Aixi, la jurisprudéncia ha declarat la nul-litat dels pressupostos municipals o dels reglaments
organics municipals que preveien que aquestes dotacions es destinessin a millorar la retribucio,
per qualsevol concepte, dels regidors o regidores dels grups o dels regidors o regidores no
adscrits a cap grup municipal (STS de 3 de juliol de 2012, ECLI:ES:TS:2012:5493).

Ara bé, la Llei Organica 8/2007, de 4 de juliol, sobre financament dels partits politics en el seu
article 2.1.e, diu que “els recursos economics dels partits politics estaran constituits, entre altres,
per les aportacions que els partits politics puguin rebre dels grups de representants en els organs
de les Administracions locals”. De manera que no hi ha cap normativa que s’oposi a la
transferencia als partits politics o coalicions de la totalitat o d’una part de les aportacions
rebudes de I’Ajuntament, fet que es déna en el nostre cas.

Article 21. Patrimoni

FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM (FP-ECG) no disposa de cap patrimoni

fundacional.

CAPITOL CINQUE. DISPOSICIONS ADDICIONALS

DISPOSICIO PRIMERA

FEM POBLE-EN COMU PODEM-EN COMU GUANYEM (FP-ECG) aprova aquests Estatuts, amb

caracter d'urgencia i de forma excepcional per complir els requeriments legals que exigeixen que

els Estatuts s'ajustin a la realitat de I'estructura organitzativa de FP-ECG.

La seva aprovacio es fa per acord per majoria simple de I'equip de Coordinacid, en el mateix acta
de constitucié del mateix.*

“ En annexos, acta de constituci6 de I'equip de coordinacié i aprovacié dels estatuts.
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ANNEXOS

A continuacié es presenten, en aquest ordre, els seglients annexos:

1
2
3.
4

Acta de constitucid de I'equip de coordinaci6 i aprovacio dels estatuts.

Certificat del Secretari i I'Alcaldessa.
Copia de la targeta d'identificacio fiscal.
Copia de la candidatura presentada.
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