Agrupacio d'Electors per Sant Pere de Ribes

Codi Etic

Aquest document recull un codi de practiques i accions concretes que les persones que pertanyin a aquesta
Agrupacio d'Electors, ocupin o no carrecs electes i de lliure designacié, han de complir per assegurar una gestio
politica compromesa i propera a la ciutadania, amb mecanismes eficacos de transparéncia en el financament i
rendicié de comptes, democratics i populars, i amb espais reals de participacid i decisié de la ciutadania en els
assumptes publics.

Les persones que ocupin carrecs publics sota el mandat d'aquest codi d'ética politica, es comprometen també a
impulsar els instruments i mecanismes legals necessaris perqué aquests principis étics es converteixin en norma
obligatoria per a tots en I'administracié municipal.

L'Agrupacio d'Electors pretén ser referent en el govern del municipi, per promoure la participacié activa i real dels
veins de Sant Pere de Ribes a les institucions representatives de caracter politic. Per aix0, es pretén que els veins
compromesos amb el municipi, a més de tenir veu en la societat municipal a través dels seus diferents associacions,
tinguin vot en els seus organs de govern, decisions politiques i en I'execucid de politiques publiques, sense estar
subjectes a disciplines o interessos de partits d'ambits supramunicipals. Aquests ultims, abocats al desenvolupament
de politiques nacionals, moltes vegades no s'involucren tot el necessari amb les realitats locals i poden de vegades
deixar de banda els veritables interessos de Sant Pere de Ribes, que sén els que liimporten i pels quals treballa la
Agrupacio d'Electors.

Tot canvi és susceptible de realitzar-se mitjangant una assemblea, on es defensa la sobirania popular.
Com a persona integrant d'aquesta Agrupacié d'Electors em comprometo a:

I. Defensar I'aplicacid de la Declaracié Universal dels Drets Humans en els ambits social, politic i institucional
del nostre municipi, avangant cap a la resolucio pacifica dels conflictes i en contra de tot tipus de violéncia.

Il. Treballar a favor de la recuperacio de la sobirania populari democracia directaiigual a la societat. Qualsevol
carrec public de I'Agrupacié d'Electors es compromet a utilitzar i impulsar mecanismes de participacio
democratica, de consultes populars i de contacte amb els moviments socials per a exercir amb ells un paper
critic sobre I'actuacio politica en general i en el control democratic de les institucions en particular.

lll. Promoure la igualtat tant en la societat com dins de I'Agrupacid d'Electors lluitant contra tota forma de
racisme, de xenofobia, de masclisme o d'exclusié per identitat de génere o orientacid sexual.

IV. Vetllar perque la participacio en Agrupacid d'Electors sigui sempre lliure, voluntaria i oberta a totes les
persones que, sense distincid del seu estatus civil o social, comparteixen la defensa de la Declaracid
Universal dels Drets Humans i el métode democratic de participacid ciutadana idirecta. Amés, s'hauran de
debatre amb honestedat totes les opinions i respectar totes les persones amb independéncia de quines
siguin les seves parers, fomentant el dialeg i la recerca de consens.



V. Exigirirespectar que I'eleccid de candidats o candidates a qualsevol institucid de representacid politica (en
aquest cas cameres o organs municipals) es dugui a terme mitjangant eleccions primaries obertes a totala
ciutadania, amb llistes obertes només corregibles mitjangant criteris de genere.

VI. Garantir la participacio de la ciutadania en la presa de decisions rellevants i en el posicionament politicde la
candidatura sobre temes estratégics i projectes d'impacte social, ambiental o urbanistic a la ciutat, districtes
o barris, tenint en compte els principis de subsidiarietat i solidaritat.

VII. Fer publiques les agendes dels representants, per fer visible amb qui es reuneixen i els temes que es tracten.
Es faran publics també les ordres del dia i les actes de les reunions.

VIII. Exigir i respectar que qualsevol pacte posterior a les eleccions amb qualsevol altra formacio politica sigui
sotmes a I'aprovacié democratica mitjancant la consulta oberta a tota la ciutadania.

IX. Impedir que en la gestid economica de I'Agrupacid d'Electors participi de productes bancaris de finangament
d'institucions basades en el lucre. S'exclou expressament la possibilitat, per tant, de finangament bancarien
aquest sentit. La candidatura tindra un compromis explicit de treballar amb les institucions de |la banca ética
per garantir la seva independeéncia i la coherencia amb el seu programa, aixi com fomentar el
micromecenatge finalista destinat a accions i necessitats concretes.

X. Elfinancament de I'activitat politica ha d'estar marcat per principis de suficiéncia, austeritat, transparéencia i
solidaritat.

XI. No contractar empreses de que formen part persones condemnades per casos de qualsevol ambit de
atemptin contra els drets humans o els drets de les persones treballadores.

XIl. Treballar, contractar i operar, enl'ambit de responsabilitat publica i de gestié sempre que sigui possible amb
organitzacions sense anim de lucre, empreses i entitats de I'economia social, el cooperativisme, i
compromesos amb el medi ambient.

XIII. Construir I'Agrupacio d'Electors per garantir que la politica deixi de ser un espai al servei d'interessos privats,
per a aixo tots els carrecs electes i carrecs interns de I'Agrupacié d'Electors acceptaran:

a) La limitacio salarial que s'estableixi amb caracter general per a cada nivell de representacié (maxim 2,5 salaris
minims), assumint la total transparéncia dels seus ingressos per qualsevol concepte i I'obligacié de retre comptes
publics i assumir la gestio transparent del seu patrimoni .

b) La limitacié que s'estableixi amb caracter general sobre el nombre de funcions publiques que pugui exercir una
Unica persona ia rebre un Unic salari per les mateixes.

c) Defensar el que estableix el programa politic de la candidatura i actuar com a representants, obligats a seguir les
decisions preses en els mecanismes democratics i oberts a tota la poblacié que fixi la candidatura, promovent la
corresponsabilitat politica de tots i totes.

d) La renuncia a qualsevol privilegi juridic o material derivat de forma directa de la condici6 de representant, proveint
des de la responsabilitat del carrec public evitar I'acolliment a qualsevol figura d'aforament judicial.



e) El compromis de transparencia i la rendicié de comptes al llarg i al final de la seva activitat com a representant.

f) El compromis de inhibir-se en la presa de decisions i d'abstenir d'optar a carrecs electes amb [|'objectiu de
representar interessos personals, economics o politics aliens als que corresponguin en cada cas al carrec electe en
qliestio.

g) Acceptar la censura (i revocacio, si escau) de regidors / es i carrecs de lliure designacié per mala gestié o per
incompliment flagrant i no justificat del programa, aixi com per faltes i delictes de corrupcié, econdmics, assetjament
sexual, violencia de genere, pederastia i maltractament infantil, contra els drets dels treballadors, ecologics i
urbanistics .. Perqué aixo sigui possible, s'establiran mecanismes de garantia i avaluacio de la gestio de les persones
amb carrecs publics de la candidatura, i la ciutadania tindra el dret i el deure de participar activament en el controli
seguiment de la tasca dels carrecs publics per garantir una correcta i honesta aplicacié d'aquest principi.

h) Assumir la impossibilitat d'ocupar I'accés després d'assumir carrecs publics a I'empresa privada la activitat hagi o
hagués tingut connexié d'interessos en les seves tasques com a representant, amb prohibicié expressa d'assumir
durant 10 anys responsabilitats executives en empreses connexes amb les seves responsabilitats.

i) No s'acceptaran regals de cap persona i / o institucid o empresa d'ambit privat per la seva condicié de carrecs
electes, susceptible de ser considerat com un suborn o amb I'objectiu d'originar una contraprestacid, o un canvi de
posicionament politic o s'origini amb la voluntat de promoure el favoritisme.

j) Evitar la contractacié publica amb empreses en qué el membre de I'Agrupacié d'Electors o els seus familiars puguin
tenir algun tipus d'interes economic.

k) Impulsar el laicisme, promovent un sistema democratic fundat en la llibertat de consciéncia, sense recolzar cap
culte o religio.

XIV. A més, totes les persones titulars de CARRECS DESIGNATS PER I'Agrupacié d'Electors en qualsevol organ
de I'ADMINISTRACIO PUBLICA o de qualssevol dels seus ENS INSTRUMENTALS hauran d'acceptar:

a) A exercir amb lleialtat a la ciutadania, senzillesa, moralitat i transparéncia els llocs per als quals hagin estat
designats, vetllant pel bon Us dels béns publics i per una gestid dels recursos publics basada en principis d'eficiéncia,
equitat i eficacia.

b) La limitacid salarial que s'estableixi amb caracter general per a cada nivell de responsabilitat, sense que es pugui
superar en cap cas el sou més alt establert per al nivell del grup funcionarial o laboral per al qual estiguin capacitats
en funcio del titol exigit per a I'ingrés (A1, A2, B, C1 i C2) en cada Administracio Publica, excepte pel que fa a les
cotitzacions per desocupacio.

c) A renunciar a les administracions i empreses publiques a percebre un salari superior als recollits en el conveni
col-lectiu o en el regim retributiu de la resta de persones ocupades sense percepcié de complements o conceptes
retributius diferents. No hi haura privilegis de cap tipus, solament els drets derivats el Conveni Col-lectiu que els sera
integrament d'aplicacid.

d) A no cobrar sous o remuneracions, qualsevol que sigui la seva denominacid, per la pertinenca als consells
d'administracié de cap ens o organisme public, derivada de I'exercici de les seves funcions publiques.

e) A renunciar a qualsevol pla o fons de pensié que I'Administracié publica respectiva pogués haver contractat al
marge dels que tinguin drets dels empleats publics. No hi haura més drets en matéria de jubilacié amb carrec als fons



publics que els establerts en la Seguretat Social, en classes passives de I'Estat o aquells que I'administracié publica
tingui contractats per als seus empleats publics.

f) A no realitzar despeses supeérflues dels fons publics, moderar els costos de transportiallotjament ajustant-se a les

dietes i indemnitzacions establertes per al personal funcionari o laboral. En cas de necessitar indemnitzacions perradé

de desplagament, allotjament o manutencié, no podran superar les establertes normativament per al personal
funcionari o laboral ni, en el cas d'empreses publiques i organismes assimilats, les que cobra el personal dels mateixos

per Conveni Col-lectiu. Renunciaran a les dietes d'alts carrecs de I'Administracid.

g) A no percebre cap remuneracié ni cessanties de cap tipus un cop finalitzada la seva designacio en el carrec. Els que
amb anterioritat al carrec fossin titulars d'una ocupacid publica seran reposades amb caracter definitiu en I'altim lloc
del que siguin titulars definitius o un altre lloc equivalent en termes de salari, dedicacid, area d'activitat i localitat,
havent d'incorporar-hi en els terminis previstos per a la presa de possessié en els processos de provisié de llocs de
treball. Els que no fossin titulars d'una ocupacio publica cobraran la prestacié per desocupacié que els correspongui.

h) En el possible donaran exemple amb I'Us de mitjans de transport col-lectiu o altres mitjans de transport
respectuosos amb el medi ambient.

i) Respectar el deure d'abstencid que preveu la legislacid vigent.

j) Els carrecs publics designats per I'Agrupacid d'Electors es comprometen a la democratitzacio de I'exercici de les
seves funcions, a donar un tracte huma i digne a la ciutadania, especialment amb els que tinguin menys recursos
economics, socials o culturals ia escoltar a totes les persones que ho sol-licitin, sense que aquesta obligacié pugui ser
delegada al personal sota la seva dependéncia.

k) Les persones titulars de carrecs publics han de procurar la participacié del personal en I'exercici de la seva missio, la
seva empoderament i la millora de I'organitzacio publica al seu carrec, fomentant I'assumpcio de responsabilitats i
proporcionant reconeixement public al personal al seu carrec pel bon desenvolupament de les seves funcions. Es
comprometen a avaluar de forma objectiva I'acompliment del personal al seu carrec, a combatre qualsevol forma de
discriminacio ia perseguir I'assetjament laboral. Han de promoure la millora del clima laboral, la prevencid de riscos
laborals en el seu ambit, la millora de les condicions de treball i el respecte mediambiental.

Promouran la cultura de millora de la gestié publica orientada a la ciutadania, fixaran la missio de I'organitzacié al seu
carrec d'acord amb els plansiprogrames previstos i difondran els valors etics i democratics per al seu éxit, perseguint
amb fermesa qualsevol signe o indici de frau o corrupcid. Periddicament s'han de sotmetre a avaluacions de gestidi
lideratge.

1) A crear i facilitar a les arees de treball que tinguin sota la seva responsabilitat un climai una cultura administrativa
de transparéncia, rendicid de comptes i portes obertes a la ciutadania rebutjant comportaments autoritaris i no
democratics.

Subscric aquest compromis en llibertat, entenent tots i cadascun dels punts que aqui
s'assenyalen i assumint la seva defensa com a millor garantia per a la construccié d'un
municipi més just en que totes les persones siguem més lliures.



