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REGLAMENT MARC D’ELECCIO D’ORGANS INTERNS

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Prioritzacié dels principis generals
1.1. Atenent al moment temporal en la vida de la nostra organitzacio i les caracteristiques
especifiques de cada procés electoral, el present reglament s’ha concebut d’acord a la
seguent prioritzacio dels principis generals:
a) En tots els casos s’ha donat prioritat maxima als principis de perspectiva de génere i
igualtat d’oportunitats i condicions
b) Quan la regulacié d’algun aspecte concret suposava la contradiccié entre els principis
de diversitat i cohesio, s’ha optat per:
e en el cas d’organs amb funcions de deliberacio, pressa de decisions o control,
donar més pes al principi de diversitat
e en el cas d’organs amb funcions executives, donar més pes al principi de cohesié
c) Quan la regulacié d’algun aspecte concret suposava la contradiccié entre els principis
de participacio i evitar vulnerabilitats, s’ha optat per:
e en el cas d'organs amb funcions de deliberacio, pressa de decisions o control,
donar més pes al principi de participacio
e en el cas d'organs amb funcions executives, donar més pes al principi d’evitar
vulnerabilitats

Article 2. Convocatoria d’eleccions
2.1. Organs competents:

a) Eleccions a organs d’escala catalana: el Consell Nacional a proposta de la Comissio
Executiva Nacional.

b) Eleccions a organs d'escala supra-municipal: el Consell Territorial corresponent a
proposta de la Comissié Executiva Territorial corresponent.

c) Eleccions a organs locals: la Comissié Executiva del Comu local corresponent o la
Coordinadora del Comu local corresponent (en cas que existeixi).

d) En el cas que no estigués constituit I'6rgan competent, es procedira d'acord a
'establert als Estatuts.

e) En el cas que motius sobrevinguts (baixes en els seus membres, consultes
revocatories, aplicacié del régim disciplinari, etc.) fessin aconsellable renovar un érgan
intern es podran celebrar eleccions extra-ordinaries d'acord a l'establert en l'article
2.3.b. En aquest cas es procedira d'acord a I'establert als Estatuts, i la competéncia
correspondra a:

e [|'0rgan competent ordinari en cas que compti amb la capacitat necessaria per a
adoptar els acords
e ['Organ transitori que el substitueixi
2.2. En tots els casos sera necessari un informe no vinculant emeés per I'area d’Organitzacié i

Territori; d’acord al seguient procediment:

a) L’6rgan competent informara de la seva intencié de convocar el procés electoral i dels
detalls suficients que el caracteritzin.
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b) En un termini no superior a una setmana I'area d’Organitzacio i Territori ha d'emetre un
infforme amb possibles recomanacions respecte al procés electoral, i amb
especificacions del procediment a seguir per a la notificacié dels resultats.

2.3. Marc temporal en el qual es poden convocar eleccions:

a) Convocatoria ordinaria. Durant els tres mesos anteriors o posteriors a la finalitzacio del
mandat de I'drgan de qué es tracti. La duracié del mandat de I'drgan es comptabilitza a
partir de la constitucio del mateix.

b) Convocatdria extra-ordinaria. En els suposits previstos a l'article 2.1.e, es poden
convocar eleccions extraordinaries totals o parcials (d'una part de I'drgan), sense que
aixd afecti la celebracio de les seglents eleccions ordinaries (és a dir, que el mandat
resultant de les eleccions extraordinaries resultaria més curt).

c) Per tal d'optimitzar els recursos, I'area d’Organitzacié i Territori proposara un calendari
marc per la celebracid6 de processos electorals interns (especialment els d’escala
local). Igualment podra aconsellar ajustar les dates proposades pels organs
competents per tal d’'aconseguir una millor coordinacié amb el conjunt de processos
electorals en curs de I'organitzacio.

2.4. ’acord de convocatoria de I'érgan competent incloura els detalls necessaris per
elaborar la convocatoria formal d'eleccions (article 2.5) i la/les persona/es responsables
de realitzar-la, aixi com les persones que formaran part de la comissio electoral.

2.5. El procés d’eleccio s’inicia amb la convocatoria formal d’eleccions a totes les persones
amb dret a vot o a formar candidatura, que es fara arribar com a minim a través dels
canals de comunicacié habituals de l'espai que es tracti, i, preferiblement, reforgant la
seva difusio i publicitat. Aquesta comunicacié obligatdériament ha d’incloure:

a) Calendari electoral amb indicacioé de les dates de les seves diverses fites.

b) Carrecs que s’escullen (nombre de titulars i suplents, funcions i responsabilitats,
duracié del mandat).

c) Dates de tancament del cens electoral i procediment per verificar si se’n forma part.

d) Requisits, terminis i procediment per presentar candidatures.

e) Via de presentacié d’al-legacions i impugnacions i mecanisme de contacte amb la
Comissio6 Electoral.

f) Reglament electoral d’aplicacié i d’altra normativa que pugui afectar.

Article 3. Dret a vot i cens electoral

3.1. Requisits minims per optar al dret a vot. Els requisits que com a minim s’hauran de
satisfer per poder tenir dret a vot en els processos d’eleccid interns seran els mateixos
que els recollits al Titol Segon dels Estatuts per poder afiliar-se en la modalitat de
persona inscrita. Podent establir-se requisits addicionals d’acord a 'establert a I'article 12.

3.2. Univers censal. Excepte en aquells casos en que el present reglament o reglaments
especifics desenvolupats d’acord a I'article 12 indiquin el contrari, amb caracter general
l'univers censal seran les persones inscrites en I'ambit corresponent (podent-hi existir
circumscripcions diferenciades si aixi s'indica).

3.3. Data de tancament del cens electoral. La convocatoria formal d’eleccions ha
d'especificar clarament la data de tancament del cens electoral:
a) Amb caracter general es recomana el moment en que I'érgan competent adopta I'acord

de convocatoria (article 2.4).
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b) De manera excepcional i justificada es pot modificar el termini esmentat, havent de ser
aprovat per una majoria qualificada de tres quartes (3/4) parts I'drgan competent. Els
limits extrems a la modificacié de la data de tancament del cens electoral vindran
donats per:
e Tres mesos abans de la data d’adopcidé de I'acord de convocatoria per part de
I'érgan competent.
e Mantenir el cens viu durant el periode de votacions si el sistema de votacié ho
permet (és a dir, no tancar el cens electoral).

3.4. Revisi6 i correccio de les dades censals. Qualsevol persona podra consultar a partir del
dia seguent a la convocatoria formal d’eleccions, mitjangant els procediments i terminis
que s'estableixin, si esta inclosa en el cens i les dades que hi figuren; podent presentar
sol-licitud d'inclusio, exclusié o modificacié de dades. La Comissié Electoral corresponent
resoldra les incidéncies.

Article 4. Drets i requisits per presentar candidatures
4.1. Requisits individuals per a presentar-se. Les persones que desitgin presentar-se hauran
de satisfer, com a minim, els segients requisits:

a) Els recollits al Titol Segon dels Estatuts per poder afiliar-se en la modalitat de persona
inscrita.

b) Explicar les raons per les que defensen la seva candidatura a través dels mitjans que
determini cada convocatoria.

c) Acceptar complir el Codi Etic i defensar I'ideari, principis i valors de CatComu.

d) No haver esgotat el nombre maxim de mandats en el carrec, d’acord a l'establert al
Codi Etic.

e) No estar impossibilitada per presentar-se al carrec per l'incompliment dels Estatuts o
els seus reglaments de desenvolupament.

f) No ser membre de la Comissio Electoral.

g) No concorrer en més de una llista, ni en més d’'una circumscripcio, al procés electoral
per a I'drgan del qual es tracti.

h) El present reglament i les adaptacions realitzades d’acord a l'article 12 podran establir
requisits addicionals, i en particular, tenir la condicié de persona inscrita en el moment
de presentacié de la candidatura o amb una certa antiguitat (que en que en cap cas
podra excedir els 12 mesos).

4.2. Requisits dels equips. Quan es prevegi la possibilitat de candidatures per equips,
s’hauran d’especificar els requisits que aquests han de complir, i en particular:

a) Garantir un minim del 50% de dones a la candidatura.

b) No acumulacié de carrecs organics i/o institucionals pel conjunt de I'equip (s'establira
un % maxim de persones del total de I'equip que poden comptar amb un altre carrec
en el moment de presentar-se).

c) Renovacié dels equips (es podra establir un % maxim de persones del total de I'equip
que poden optar a la re-eleccio en el mateix carrec).

d) Explicar el projecte que plantegen com a equip, garantint la preséncia de perfils
suficients per donar resposta a les tasques, funcions i responsabilitats previstes per a
I'drgan als Estatuts, a través dels mitjans que determini cada convocatoria.

4.3. Avals. Quan es prevegin la necessitat d’avals, s’hauran d’especificar els requisits i
procediment, i en particular:
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a) L’existéncia d’'un formulari normalitzat d'aval que haura d'estar disponible juntament
amb la convocatoria.

b) Si els avals seran per espais de l'organitzacié o de persones individuals (preferible el
primer).

c) Si la mateixa persona o espai pot avalar més d'una candidatura o no (preferible el
primer).

d) Si es necessiten avals de diferents tipus d'espai (territorial o sectorial).

€) El nombre minim d'avals necessaris.

4.4. Proclamacié provisional i definitiva de les candidatures. La convocatoria establira els
procediments i terminis per a la proclamacio provisional de candidatures, la presentacio
d’'al-legacions i/o correccions, la seva resolucié i la proclamacié definitiva de les
candidatures per part de la Comissio Electoral corresponent.

4.5. Abséncia de candidatures. En el cas que no es presentin candidatures suficients per
cobrir el nombre total de places titulars de I'érgan o que les que es presentin no siguin
validades, la Comissié Electoral corresponent ho comunicara a I'érgan competent de la
convocatoria qui decidira si prorrogar el termini de presentacié de candidatures ajustant el
calendari, si continuar-ho o si suspendre el procés electoral.

Article 5. Sistemes d’elecci6

5.1. Els sistemes de eleccidé que s'utilitzaran (tipus de llistes, tipus de vot, tipus de recompte,
mecanisme d’assignacio de les places en funcio dels vots obtinguts, i els mecanismes de
correccio de génere o d’altres tipus) es detallen per a cada cas al capitol corresponent del
present reglament.

Article 6. Campanya electoral

6.1. Neutralitat. L’'organitzacié com a tal haura de mantenir una estricta neutralitat durant el
desenvolupament del procés electoral. Els carrecs electes institucionals i organics poden
expressar el seu suport estrictament individual a qualsevol candidatura, evitant
expressament fer servir recursos i mitjans institucionals o organics per afavorir
candidatures concretes.

6.2. Recursos. L'organitzacié brindara, atenent a la seva disponibilitat, els mitjans que
requereixi la Comissié Electoral a fi de procedir a la consecucio de les eleccions en curs.
La Comissié Electoral vetllara per que totes les candidatures disposin de les mateixes
oportunitats per la seva difusié i facilitara els mitjans oportuns per assolir aquest objectiu.

6.3. En funcié de la disponibilitat, la convocatoria preveura:

a) Espais al web corresponent en el que apareguin publicades les candidatures amb
ordre aleatori.

b) Enviament a través de butlleti electronic adrecat al cens electoral d'informacié conjunta
sobre totes les candidatures (o link al web corresponent si n’hi hagués).

¢) Un espai fisic habilitat per a realitzar presentacions de les candidatures, en aquest cas
cal que les candidatures ho sollicitin a la Comissié Electoral en el termini establert
segons el calendari electoral. La Comissio Electoral establira un dia i diferents franges
horaries per realitzar les presentacions.

d) Altres elements que ajudin a afavorir la igualtat d’oportunitats i a que els electors
puguin comptar amb informacio suficient per valorar totes les candidatures.
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Article 7. Votacions
7.1. La convocatoria indicara clarament els mitjans de votaciéo que es faran servir; podent
ser:

a) Votacions a través de plataforma digital en linia.

b) Votacions presencials amb urnes.

7.2. Punts presencials de votacié:

a) En el cas de les votacions en linia es podran habilitar punts presencials de votacio
assistida per afavorir I'accés de persones que no poden/volen votar digitalment.

b) En el cas de votacions presencials es podra habilitar més d’'un punt de votacié.

c) Els requisits per a la constitucid dels punts de votacié hauran de constar a la
convocatoria i en la seva distribuci6 territorial se haura de vetllar perqué preservin els
principis d’igualtat d’oportunitats i d’evitar vulnerabilitats. Com a minim s’haura de
contemplar que:

e A cada punt de votacié ha d’haver-hi almenys dos responsables que en cap cas
podran ser membres de cap de les candidatures.

e Els punts de votacio i els seus horaris han de publicar-se amb la suficient antelacio.

e La custodia de les urnes i el seu precintat han de quedar garantits en el cas de
votacions amb urnes.

e S’han d'implementar mecanismes de control per a evitar que una persona pugui
votar varies vegades (en diferents punts de votacid).

Article 8. Proclamacié i comunicacio dels resultats

8.1. La Comissié Electoral comunicara els resultats provisionals de les votacions a les
candidatures i a 'd6rgan competent de la convocatoria, i fara la proclamacié provisional de
resultats a través dels canals emprats durant la campanya electoral. Una vegada resoltes
les impugnacions i al-legacions que pugues haver-hi procedira de manera analoga.

8.2. Una vegada proclamats els resultats definitius, I'd6rgan competent de la convocatodria
donara trasllat dels mateixos a I'area d’Organitzacio i Territori.

Article 9. Terminis
9.1. La convocatoria determinara amb claredat el calendari electoral; respectant els seguents
terminis minims i maxims:
a) Convocatodria formal d’eleccions (des de I'adopcioé de I'acord per I'drgan competent):
1-15 dies
b) Cens electoral (en aquells casos en que hi hagi data de tancament del cens d’acord a
l'article 3.3.b):
e possibilitat de consulta (des de la publicacié de la convocatoria): 1 dia
e periode d’'al-legacions (des de l'inici del periode de consulta): 3-15 dies
e termini maxim resolucid6 d’alllegacions (des de tancament del periode
d’'al-legacions): 1-2 dies
c) Recollida d’avals (si s’escau) i presentacio de candidatures (des de la publicacié de la
convocatoria): 7-21 dies
d) Candidatures:
e proclamacio provisional (des del tancament del periode de presentacio): 1-2 dies
e periode d’'al-legacions (des de la proclamacio provisional): 2-3 dies
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e termini maxim resolucié d’al-legacions i proclamacié definitiva (des del tancament
del periode d’'al-legacions): 1-2 dies
e) Campanya electoral (des de la publicacié definitiva de les candidatures): 5-15 dies
f) Periode de votacio (es pot solapar amb el periode de campanya): 1-7 dies
g) Resultats:
e proclamacio provisional (des del tancament del periode de votacid): 1 dia
e periode d’'al-legacions (des de la proclamacioé provisional): 2-3 dies
e termini maxim resolucié d’al-legacions i proclamacié definitiva (des del tancament
del periode d’'al-legacions): 1-2 dies
9.2. De resultes de I'apartat anterior la duracié total dels processos electorals regulats per
aquest reglament podria variar entre els 20 i els 56 dies comptats des de la publicacié de
la convocatoria.

Article 10. Organs i mecanismes de control i suport

10.1. Representants i interventors. Les candidatures hauran de designar representants i
podran designar interventors d’acord als procediments que s’indiquin a la convocatoria.

10.2. Les Comissions Electorals.

a) La Comissid Electoral corresponent sera I'organ encarregat de vetllar pel bon
funcionament del procés d’eleccio. Té les funcions seguents:

e \Vetllar pel compliment del reglament electoral corresponent.

e Resoldre dubtes i respondre consultes sobre les implicacions concretes
contingudes en el reglament electoral corresponent.

e Interpretar el reglament electoral corresponent per a resoldre en primera
instancia les impugnacions o al-legacions.

e Adoptar les mesures contemplades a larticle 11 i d’altra normativa interna
d’aplicacid, per tal de garantir, de forma efectiva, el bon funcionament del procés
d’eleccio.

b) La Comissio Electoral estara formada per cinc persones titulars més cinc persones
suplents, que tinguin la condici6 de persona inscrita de CatComu a [Iespai
corresponent i que representin la pluralitat i diversitat de sensibilitats de I'organitzacio.

c) Els membres de la Comissio Electoral seran aprovats per 'd6rgan competent per a la
convocatoria d’eleccions.

d) La Comissid Electoral sera escollida per a cadascun dels processos electorals que
s'hagin d'iniciar. El seu mandat finalitzara amb el tancament formal del procés electoral
corresponent.

e) La Comissio Electoral decidira el seu funcionament tot i respectant aquests criteris:

e Es reunira amb la freqliéncia necessaria per a afavorir el compliment dels
terminis dels processos electorals.

e Prendra les decisions per consens, sempre que sigui possible. En cas que no
sigui possible arribar a un consens pot prendre decisions per majoria simple.

e Les seves decisions constaran per escrit i justificades, indicant si s'han pres per
consens o votacid; i, en aquest ultim cas, el resultat de la votacio.

f) La Comissi6 Electoral podra comptar amb el suport dels equips técnics de I'organitzacio
que, en cap cas, tindran dret a intervenir en les deliberacions de la Comissié Electoral.

10.3. La Comissié de Garanties funcionara com a organ de segona instancia en relacié a les
resolucions de la Comissio Electoral.
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Article 11. Control i garantia del bon funcionament dels processos electorals interns

11.1. La Comissi6 Electoral corresponent podra, a instancia de part o d’ofici, iniciar i resoldre
procediments per a la determinacié de la comissio d’irregularitats en el marc del procés
electoral pel qual s’hagi constituit, d’acord al disposat als Estatuts i els Reglaments
especifics que els desenvolupin.

11.2. Irregularitats. Les irregularitats seran qualificades com:

a) Lleus:

e L'utilitzacié reiterada de canals de comunicacié de l'organitzacié que no estiguin
previstos per a tal fi, per 'enviament de propaganda electoral de la candidatura.

e L'utilitzacid6 desproporcionada de recursos més enlla dels establerts per
I'organitzacio per a la campanya electoral.

e Desprestigiar a d’altres candidatures que es presentin en les mateixes eleccions.
Aixd no ha de ser contradictori amb poder contrastar les propostes propies amb les
d’altres candidatures.

b) Greus:

e [’acumulacié de dues o més irregularitats lleus.

e Propagar noticies falses o manipulades.

e Desprestigiar a CatComu o als seus organs. Aixd no ha de ser contradictori amb
poder fer critica constructiva i propostes de millora.

c) Molt greus:

e [’acumulacié de dues o més irregularitats greus.

e Desprestigiar a d’altres persones, membres o no de CatComu, pel seu génere,
orientacio sexual, origen étnic, diversitat funcional o per altres motius de
discriminacio.

e Qualsevol manipulacié del cens electoral, el sistema de votacié o el recompte dels
vots.

11.3. Mesures de garantia del bon funcionament del procés electoral.

a) Respecte a les candidatures que incorrin en les irregularitats descrites en I'apartat
anterior s’adoptaran les mesures seguents:

e Per una irregularitat lleu: Amonestacié escrita.

e Per una irregularitat greu: Exclusi6 de la candidatura dels mecanismes de
comunicacio amb les persones amb dret a vot facilitats per I'organitzacio.

e Per una irregularitat molt greu: Exclusié de la candidatura del proceés electoral.

e En cas d’irregularitats que siguin constitutives d’alguna de les infraccions regulades
al Titol Cinqué dels Estatuts, la Comissié Electoral donara trasllat dels fets a la
Comissié Executiva Nacional, a efectes de tramitacié del corresponent procediment
disciplinari respecte a les persones de la candidatura autores dels fets.

b) Les mesures de garantia del bon funcionament del procés electoral s’adoptaran tenint
en compte la gravetat dels fets, la reiteracié de conductes sancionables, el dany causat
en el seu cas a les persones o organs afectats, la transcendéncia interna i externa per
CatComu dels fets o, si escau, la responsabilitat publica o organica de la persona
infractora.

c) Les mesures de garantia a adoptar no sén excloents entre elles.
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Article 12. Mecanismes i garanties per a I’adaptacié del present reglament marc a les
diverses situacions territorials i locals
12.1. La iniciativa per a I'adaptacié del present reglament a cada ambit territorial o municipal
correspondra a l'd0rgan competent per a la convocatoria, per acord d'una majoria
qualificada de 3/4 parts dels seus membres, que haura d’incloure els motius pels quals és
necessaria I'adaptacio, les propostes de millora que es plantegin i el procés participatiu
obert a I’Assemblea corresponent que sera preceptiu i que haura de permetre que
qualsevol persona inscrita de I'ambit territorial o local pugui participar en el procés
d'adaptacio.
12.2. En tots els casos sera necessari un informe no vinculant emés per larea
d’Organitzacio i Territori; d’acord al seglent procediment:
a) L'dérgan competent enviara I'acord de modificacié amb la motivacid i propostes de
millora.
b) En un termini no superior a una setmana I'area d’Organitzacio i Territori ha d'emetre un
informe amb possibles recomanacions respecte a la modificacié i al procés participatiu,
i amb especificacions del procediment a seguir per a la notificacié dels resultats.
12.3. La modificacié haura de ser aprovada per I'Assemblea corresponent.
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CAPITOL Il. PROCESSOS D’ELECCIO D’ORGANS INTERNS

Article 13. Eleccions a les Comissions Executives de Comuns locals

Comissié Executiva del Comu

a. Carrecs que s’escullen

un minim de 4 persones
(el nombre total s’establira per acord de I'Assemblea del Comu)

b. Duracié del mandat

2 04 anys
(el nombre s’establira per acord de I’Assemblea del Comu)

c. Requisits individuals

Requisits individuals per a poder formar part d’'una candidatura en equip:

o Els recollits als articles 4.1.a a 4.1.g.

e Tenir la condicid de persona inscrita en el moment de presentacié de la
candidatura.

d. Requisits de les
candidatures en equip

e S’hauran de presentar equips en llistes ordenades del mateix nombre de
persones que places a cobrir.

e Com a minim el 50% de la llista hauran de ser dones i ordenat en cremallera
(no podra haver-hi dos homes consecutius).

e A cada llista no hi haura més d’'un 50% de persones del total que reuneixen
alguna de les seguients condicions:

i) Ser carrec public electe.
ii) Formar part de la Comissié Executiva Nacional o el Consell Nacional.

e Explicar el projecte que plantegen com a equip, garantint la preséncia de
perfils suficients per donar resposta a les tasques, funcions i responsabilitats
previstes per a I'drgan als Estatuts (coordinacid, organitzacid i finances,
comunicacio i transparéncia, feminismes, etc.).

e. Presentacio6 d’avals

e Es convocara una Assemblea del Comu en la qual les diferents candidatures
demanaran I'aval per presentar-se.

e | 'Assemblea del Comu podra avalar a totes o algunes de les candidatures.

e La denegacio de I'aval haura de ser motivada i adoptada per una majoria
qualificada de 4/5 parts de I'’Assemblea del Comu.

f. Tipus de llistes, vot,
recompte i assignacio

e Llistes tancades, ordenades i completes.
e 1 vot per votant (es vota a llistes i es pot votar en blanc).
e Assignacio de llocs a I'organ proporcional [sistema Sainte-Lagué].

d. Correccions i resultats
definitius

S’hauran d’aplicar les seglients correccions:

a) Perspectiva de genere:
i) A I'dérgan ha d’haver-hi, com a minim, un 50% de dones. Si el resultat és
diferent, s’ha de modificar per a garantir sempre aquest minim.
ii) En cas d'empat s'aplicaran sistemes d’accié positiva cap les candidatures
de dona.

b) A I'érgan resultant no hi haura més d’'un 50% de persones del total que
reuneixen alguna de les seglents condicions:
i) Ser carrec public electe.
ii) Formar part de la Comissié Executiva Nacional o el Consell Nacional.

h. Suplents

En cas de baixa, o canvis en la situacié personal que alterin el resultat de les
correccions indicades a I'apartat anterior, es procedira a realitzar una nova
assignacio del lloc o llocs lliures a partir dels resultats de les eleccions i les
correccions indicades i s’obtindra la persona o persones per a ocupar el carrec.
La substitucio requerira de la ratificacié de 'Assemblea del Comu.
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Article 14. Eleccions a les Comissions Executives Territorials i els Consells

Territorials

Comissié Executiva Territorial

Consell Territorial

a. Carrecs que
s’escullen

un minim de 4 persones
(el nombre total s’establira per acord de
I’Assemblea Territorial)

2 persones de cada Comu local al
territori. A les reunions només assistira 1
d’elles i s’aniran rotant.

b. Duracié del

2 04 anys

o Els recollits als articles 4.1.a a 4.1.g.

mandat (el nombre s’establira per acord de '’Assemblea Territorial)
c. Requisits Requisits individuals per a poder formar part d’'una candidatura en equip:
individuals

e Tenir la condicio de persona inscrita en el moment de presentacio de la candidatura.

d. Requisits de
les
candidatures
en equip

e S’hauran de presentar equips en llistes
ordenades del mateix nombre de
persones que places a cobrir.

e Com a minim el 50% de la llista hauran
de ser dones i ordenat en cremallera (no
podra haver-hi dos homes consecutius).

e A cada llista no hi haura més d’'un 50%
de persones del total que reuneixen
alguna de les seglients condicions:

i) Ser carrec public electe.
i) Formar part de la Comissié Executiva
Nacional o el Consell Nacional.

e Explicar el projecte que plantegen com a
equip, garantint la preséncia de perfils
suficients per donar resposta a les
tasques, funcions i responsabilitats
previstes per a I'dorgan als Estatuts (accio
politica, organitzacio i finances,
comunicacié i transparéncia, feminismes,
etc.).

e S’hauran de presentar equips en llistes
ordenades de 2 persones (com a minim 1
dona).

o Només una de les dues persones podra
ser carrec public electe o formar part de la
Comissié Executiva Nacional o el Consell
Nacional.

e. Presentacio

e Es convocara una Assemblea Territorial

e Es convocara una Assemblea del Comu en

d’avals en la qual les diferents candidatures la qual les diferents candidatures
demanaran I'aval per presentar-se. demanaran 'aval per presentar-se.

e |’Assemblea Territorial podra avalar a e L ’Assemblea del Comu podra avalar a
totes o algunes de les candidatures. totes o algunes de les candidatures.

e La denegacio de I'aval haura de ser e | a denegacio de I'aval haura de ser
motivada i adoptada per una majoria motivada i adoptada per una majoria
qualificada de 4/5 parts de '’Assemblea qualificada de 4/5 parts de '’Assemblea del
Territorial. Comu.

f. Tipus de e L listes tancades, ordenades i completes.
llistes, vot, e 1 vot per votant (es vota a llistes i es pot votar en blanc).
recompte i e Assignacio de llocs al organ proporcional [sistema Sainte-Lagué].
assignacio

g. Correccions
i resultats
definitius

S’hauran d’aplicar les seglents correccions:
a) Perspectiva de génere:
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i) Ser carrec public electe.

i) A I'drgan ha d’haver-hi, com a minim, un 50% de dones. Si el resultat és diferent, s’ha
de modificar per a garantir sempre aquest minim.
ii) En cas d'empat s'aplicaran sistemes d’accié positiva cap les candidatures de dona.
b) A I'dérgan resultant no hi haura més d’'un 50% de persones del total que reuneixen alguna
de les seglents condicions (sense comptar les persones representants territorials al
Consell Nacional que es tracten a I'article 15):

ii) Formar part de la Comissié Executiva Nacional o el Consell Nacional.

h. Suplents

I’Assemblea Territorial.

En cas de baixa, o canvis en la situacio personal que alterin el resultat de les correccions
indicades a I'apartat anterior, es procedira a realitzar una nova assignacio del lloc o llocs
lliures a partir dels resultats de les eleccions i les correccions indicades i s’obtindra la
persona o persones per a ocupar el carrec. La substitucié requerira de la ratificacio de

Article 15. Eleccions a la Comissio Executiva Nacional i el Consell Nacional

Comissioé Executiva Nacional

Consell Nacional
representants territorials

Consell Nacional

a. Carrecs
que
s’escullen

30 persones

Alt Pirineu i Aran = 2
Terres de I'Ebre = 2
Ponent = 4
Catalunya Central = 4
Penedés = 4
Camp de Tarragona = 6
Comarques Gironines = 6
Maresme = 6
Vallés Oriental = 6
Vallés Occidental = 8
Baix Llobregat = 8
Barcelonés = 18 (dels
quals 10 per Barcelona; 2
per L’'Hospitalet; 2 per
Badalona; 2 per Santa
Coloma i 2 per Sant Adria
de Besos)
TOTAL =74
* Proporcional a la poblacié
del territori i arrodonint per
trams. Es votara per

116 persones

places a cobrir.

e Com a minim el 50% de la
llista hauran de ser dones i
ordenat en cremallera (no
podra haver-hi dos homes
consecutius).

nombre de persones que
places a cobrir.

e Com a minim el 50% de
la llista hauran de ser
dones i ordenat en
cremallera (no podra

circumscripcions.

b. Duracio del 2 anys
mandat

c. Requisits Requisits individuals per a poder formar part d’'una candidatura en equip:
individuals | ¢ Els recollits als articles 4.1.a a 4.1.g.

e Tenir la condicio de persona inscrita en el moment de presentacié de la candidatura.

d. Requisits e S’hauran de presentar equips e S’hauran de presentar e S’hauran de presentar
de Ie_s en llistes ordenades del mateix equips en llistes equips en llistes
candldat-ure nombre de persones que ordenades del mateix ordenades amb un
s en equip

nombre de persones
entre el 25-100% de les
places a cobrir.

e Com a minim el 50% de
la llista hauran de ser
dones i ordenat en
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e A cada llista no hi haura més
d’un 33% de persones del total
que siguin carrec public electe.

e Explicar el projecte que
plantegen com a equip,
garantint la presencia de
perfils suficients per donar
resposta a les tasques,
funcions i responsabilitats
previstes per a I'drgan als
Estatuts (organitzacio i
finances, coordinacié d’espais
de treball sectorial,
comunicacio, transparéencia,
feminismes, etc.).

e Explicar quines persones
opten a ocupar el carrec de
Coordinacié Nacional.

haver-hi dos homes
consecutius).

e A cada llista no hi haura
més d’'un 50% de
persones del total que
siguin carrec public
electe.

cremallera (no podra
haver-hi dos homes
consecutius).

A cada llista no hi haura
més d’'un 33% de
persones del total que
siguin carrec public
electe.

Se haura de procurar que
les llistes recullin
diversitat d’edats i perfils.

e. e Seran necessaris avals de 1/3 | e Es convocara una Seran necessaris avals
Presentacio de les Assemblees Territorials Assemblea Territorial en de 1/5 de les Assemblees
d’avals i 1/3 dels Espais de Treball la qual les diferents Territorials i 1/5 dels

Sectorials (arrodonint al candidatures demanaran Espais de Treball
nombre enter superior més I'aval per presentar-se. Sectorials (arrodonint al
proper). e L’Assemblea Territorial nombre enter superior
e A tal fi es convocaran podra avalar a totes o més proper).
Assemblees Territorials i algunes de les A tal fi es convocaran
sessions dels Espais de candidatures. Assemblees Territorials i
Treball Sectorials en les quals | eLa denegaci6 de 'aval sessions dels Espais de
les diferents candidatures haura de ser motivada i Treball Sectorials en les
demanaran l'aval per adoptada per una majoria quals les diferents
presentar-se. qualificada de 4/5 parts candidatures demanaran
e Cada Assemblea Territorial i de 'Assemblea I'aval per presentar-se.
cada Espai de Treball Territorial. Cada Assemblea
Sectorial podra avalar a totes Territorial i cada Espai de
o algunes de les candidatures. Treball Sectorial podra
e La denegacio de 'aval haura avalar a totes o algunes
de ser motivada i adoptada per de les candidatures.
una majoria qualificada de 4/5 La denegacio de I'aval
parts de 'Assemblea Territorial haura de ser motivada i
o I'Espai de Treball Sectorial. adoptada per una majoria
qualificada de 4/5 parts
de '’Assemblea Territorial
o I'Espai de Treball
Sectorial.

f. Tipus de e Llistes tancades, ordenades i completes (en el cas dels representants no territorialitzats al
llistes, vot, Consell Nacional, les llistes poden ser del 25-100% dels 116 llocs a cobrir).
recompte i e 1 vot per votant (es vota a llistes i es pot votar en blanc).
assignacio e Assignacio de llocs al organ proporcional [sistema Sainte-Lagué].

e Llindar per entrar al repartiment: 10% dels vots, en el cas de la Comissio Executiva
Nacional; 5% dels vots en la resta.
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g.
Correccions
i resultats
definitius

S’hauran d’aplicar les seglients correccions:
a) Perspectiva de genere:
i) A I'dérgan ha d’haver-hi, com a minim, un 50% de dones. Si el resultat és diferent, s’ha
de modificar per a garantir sempre aquest minim.
ii) En cas d'empat s'aplicaran sistemes d’accio positiva cap les candidatures de dona.
b) El nombre de persones del total que siguin carrec electe no sera superior a:
i) Un 33% en el cas de la Comissié Executiva Nacional.
ii) Un 50% en el cas de representants territorials al Consell Nacional (en cadascuna de
les circumscripcions).
iii) Un 33% en el cas de representants no territorialitzats al Consell Nacional.

h. Suplents

En cas de baixa, o canvis en la situacio personal que alterin el resultat de les correccions
indicades a 'apartat anterior, es procedira a realitzar una nova assignacié del lloc o llocs
lliures a partir dels resultats de les eleccions i les correccions indicades i s’obtindra la
persona o persones per a ocupar el carrec. La substitucié requerira de la ratificacio del
Consell Nacional i, en el cas dels representants territorials, també de I'’Assemblea Territorial
corresponent.

Article 16. Eleccions a la Comissio de Garanties i la Comissié de Comptes

Comissi6 de Garanties Comissié de Comptes

a. Carrecs que
s’escullen

5 persones 5 persones

b. Duracié del
mandat

2 anys

c. Requisits
individuals

Requisits individuals per a poder formar part d’'una candidatura en equip:

o Els recollits als articles 4.1.a a 4.1.g.

e Tenir la condici6 de persona inscrita en el moment de presentacio de la candidatura.

e No formar part d’altres drgans de CatComu, exercir un carrec public o tenir una situacié
de relacio laboral amb CatComu.

d. Requisits de
les
candidatures
en equip

e Es podran presentar candidatures individuals i/o per equips de fins a un maxim de 5
persones.

e Com a minim el 50% de la llista hauran de ser dones (arrodonint al nombre enter
superior més proper).

e En el cas de la Comissié de Garanties un minim del 50% de la llista han de ser juristes
(arrodonint al nombre enter inferior més proper).

e En el cas de la Comissio de Comptes un minim del 50% de la llista han de tenir
formacioé o experiéncia en economia o comptabilitat (arrodonint al nombre enter inferior
més proper).

e Ser membre de la Comissio de Garanties o la Comissié de Comptes es incompatible
amb qualsevol altre carrec institucional o organic.

e. Presentacio

e Presentacio d’un aval de qualsevol espai.

d’avals
f. Tipus de e Llistes obertes.
llistes, vot, e Totes les candidatures individuals s’agruparan en la mateixa llista.
recompte i e | 'ordre d’aparicio dels noms a cada llista en el moment de la votaci6 es fara per ordre
assignacioé alfabétic intercalant dones i homes. La primera lletra d’ordre I'establira la comissié

electoral mitjangant sorteig.

e Es disposaran de 5 vots per a cada organ (es votara a persones). El vot valid a cada
organ exigira escollir 5 persones o votar en blanc.

e Recompte majoritari plurinominal (s’ordenaran les persones de més a menys vots
obtinguts).

15




Catalunya,
En Comu

g. Correccions i

S’hauran d’aplicar les seglients correccions:

resultats a) Perspectiva de genere:
definitius i) A I'dérgan ha d’haver-hi, com a minim 3 dones. Si el resultat és diferent, s’ha de
modificar per a garantir sempre aquest minim.
ii) En cas d'empat s'aplicaran sistemes d’accio positiva cap les candidatures de dona.
b) En el cas de la Comissi6é de Garanties un minim de 2 dels seus membres han de ser
juristes.
c) En el cas de la Comissio de Comptes un minim de 2 dels seus membres han de tenir
formacio o experiéncia en economia o comptabilitat.
h. Suplents En cas de baixa, o canvis en la situacio personal que alterin el resultat de les correccions

indicades a 'apartat anterior, es procedira a realitzar una nova assignacié del lloc o llocs
lliures a partir dels resultats de les eleccions i les correccions indicades i s’obtindra la
persona o persones per a ocupar el carrec. La substitucié sera automatica.
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REGLAMENT MARC D’ELECCIO DE LLISTES ELECTORALS
(PRIMARIES)

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Prioritzacié dels principis generals
1.1. Atenent al moment temporal en la vida de la nostra organitzacio i les caracteristiques
especifiques de cada procés electoral, el present reglament s’ha concebut d’acord a la
seguent prioritzacio dels principis generals:
a) En tots els casos s’ha donat prioritat maxima als principis de perspectiva de génere i
igualtat d’oportunitats i condicions.
b) Quan la regulacié d’algun aspecte concret suposava la contradiccié entre els principis
de diversitat i cohesio, s’ha optat per donar més pes al principi de cohesié.
¢) Quan la regulacié d’algun aspecte concret suposava la contradiccioé entre els principis
de participacio i evitar vulnerabilitats, s’ha optat per donar més pes al principi d’evitar
vulnerabilitats.

Article 2. Convocatoéria d’eleccions

2.1. Organs competents:

a) Eleccions a llistes d’ambit supramunicipal: el Consell Nacional a proposta de la
Comissio Executiva Nacional i havent-hi consultat préviament als grups institucionals
respectius.

b) Eleccions a llistes d’ambit local: la Comissio Executiva del Comu local corresponent o
la Coordinadora del Comu local corresponent (en cas que existeixi) i havent-hi
consultat préviament al grup institucional s’hi hagués.

c) En el cas que no estigués constituit I'organ competent, es procedira d'acord a
'establert als Estatuts.

2.2. En tots els casos sera necessari un informe no vinculant emes per I'area d’Organitzacio i
Territori; d’acord al seguient procediment:

a) L'érgan competent informara de la seva intencié de convocar el procés electoral i dels
detalls suficients que el caracteritzin.

b) En un termini no superior a una setmana I'area d’Organitzacio i Territori ha d'emetre un
infforme amb possibles recomanacions respecte al procés electoral, i amb
especificacions del procediment a seguir per a la notificacié dels resultats.

2.3. Marc temporal en el qual es poden convocar eleccions:

a) En el moment en qué I'6rgan competent ho consideri més adequat.

b) Per tal d'optimitzar els recursos, I'area d’Organitzacio i Territori proposara un calendari
marc per la celebracid6 de processos electorals interns (especialment els d’escala
local). Igualment podra aconsellar ajustar les dates proposades pels organs
competents per tal d’aconseguir una millor coordinacid amb el conjunt de processos
electorals en curs de I'organitzacio.

2.4. L’'acord de convocatoria de I'drgan competent incloura els detalls necessaris per
elaborar la convocatoria formal d'eleccions (article 2.5) i la/les persona/es responsables
de realitzar-la, aixi com les persones que formaran part de la comissio electoral.

2.5. El procés d’eleccio s’inicia amb la convocatoria formal d’eleccions a totes les persones
amb dret a vot o a formar candidatura, que es fara arribar com a minim a través dels
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canals de comunicacié habituals de l'espai que es tracti, i, preferiblement, reforgant la
seva difusié i publicitat. Aquesta comunicacio obligatdériament ha d’incloure:
a) Calendari electoral amb indicacié de les dates de les seves diverses fites.
b) Carrecs que s’escullen (nombre, funcions i responsabilitats, duracié del mandat).
c) Dates de tancament del cens electoral i procediment per verificar si se’n forma part
d) Requisits, terminis i procediment per presentar candidatures.
e) Via de presentacié d’al-legacions i impugnacions i mecanisme de contacte amb la
Comissi6 Electoral.
f) Reglament electoral d’aplicacié i d’altra normativa que pugui afectar.

Article 3. Dret a vot i cens electoral

3.1. Requisits minims per optar al dret a vot. Els requisits que com a minim s’hauran de
satisfer per poder tenir dret a vot en els processos d’eleccid seran els mateixos que els
recollits al Titol Segon dels Estatuts per poder afiliar-se en la modalitat de persona
inscrita. Podent establir-se requisits addicionals d’acord a I'establert a I'article 12.

3.2. Univers censal. Excepte en aquells casos en que el present reglament o reglaments
especifics desenvolupats d’acord a l'article 12 indiquin el contrari, amb caracter general
l'univers censal seran les persones inscrites en 'ambit corresponent.

3.3. Data de tancament del cens electoral. La convocatoria formal d’eleccions ha
d'especificar clarament la data de tancament del cens electoral:

a) Amb caracter general es recomana mantenir el cens viu durant el periode de votacions
si el sistema de votacié ho permet (és a dir, no tancar el cens electoral).

b) De manera excepcional i justificada es pot modificar el termini esmentat, havent de ser
aprovat per una majoria qualificada de tres quartes (3/4) parts de I'd6rgan competent. El
limit extrem a la modificacid de la data de tancament del cens sera de tres mesos
abans de la data d’adopcié de I'acord de convocatoria per part de I'érgan competent.

3.4. Revisi6 i correccio de les dades censals. Qualsevol persona podra consultar a partir del
dia seguent a la convocatoria formal d’eleccions, mitjangant els procediments i terminis
que s'estableixin, si esta inclosa en el cens i les dades que hi figuren; podent presentar
sol-licitud d'inclusio, exclusié o modificacié de dades. La Comissié Electoral corresponent
resoldra les incidéncies.

Article 4. Drets i requisits per presentar candidatures
4.1. Requisits individuals per a presentar-se. Les persones que desitgin presentar-se hauran
de satisfer, com a minim, els seguents requisits:
a) Els establerts per la legislacio vigent en matéria electoral.
b) Explicar les raons per les que defensen la seva candidatura a través dels mitjans que
determini cada convocatoria.
c) Acceptar complir el Codi Etic i defensar Il'ideari, principis i valors de CatComu.
d) No haver esgotat el nombre maxim de mandats en el carrec, d’acord a l'establert al
Codi Etic.
e) No ser membre de la Comissio Electoral.
f) No concérrer en més de una llista, ni en més d’'una circumscripcio, al procés electoral.
g) El present reglament i les adaptacions realitzades d’acord a I'article 12 podran establir
requisits addicionals.
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4.2. Requisits dels equips. S’hauran d’especificar els requisits que els equips han de complir,

i en particular:

a) Garantir un minim del 50% de dones a la candidatura.

b) Renovacio dels equips (es podra establir un % maxim de persones del total de I'equip
que poden optar a la re-eleccié en el mateix carrec).

c) Explicar el projecte que plantegen com a equip, garantint la preséncia de perfils
suficients per donar resposta a les tasques, funcions i responsabilitats previstes.

4.3. Avals. Quan es prevegin la necessitat d’avals, s’hauran d’especificar els requisits i
procediment, i en particular:

a) L’existéncia d’'un formulari normalitzat d'aval que haura d'estar disponible juntament
amb la convocatoria.

b) Si els avals seran per espais de l'organitzacié o de persones individuals (preferible el
primer).

c) Si la mateixa persona o espai pot avalar més d'una candidatura o no (preferible el
primer).

d) Si es necessiten avals de diferents tipus d'espai (territorial o sectorial).

€) El nombre minim d'avals necessaris.

4.4. Proclamacio provisional i definitiva de les candidatures. La convocatoria establira els
procediments i terminis per a la proclamacio provisional de candidatures, la presentacio
d’'al-legacions i/o correccions, la seva resolucié i la proclamacidé definitiva de les
candidatures per part de la Comissio Electoral corresponent.

4.5. Abséncia de candidatures. En el cas que no es presentin candidatures suficients per
cobrir el nombre total de places o que les que es presentin no siguin validades, la
Comissié Electoral corresponent ho comunicara a I'érgan competent de la convocatoria
qui decidira si prorrogar el termini de presentacié de candidatures ajustant el calendari, si
continuar-ho o si suspendre el procés electoral.

Article 5. Sistemes d’elecci6

5.1. Els sistemes de eleccidé que s'utilitzaran (tipus de llistes, tipus de vot, tipus de recompte,
mecanisme de assignacio de les places en funcié dels vots obtinguts, i els mecanismes
de correccié de génere o d’altres tipus) es detallen per a cada cas als capitols
corresponents del present reglament.

Article 6. Campanya electoral

6.1. Neutralitat. L'organitzacié com a tal haura de mantenir una estricta neutralitat durant el
desenvolupament del procés electoral. Els carrecs electes institucionals i organics poden
expressar el seu suport estrictament individual a qualsevol candidatura, evitant
expressament fer servir recursos i mitjans institucionals o organics per afavorir
candidatures concretes.

6.2. Recursos. L'organitzacié brindara, atenent a la seva disponibilitat, els mitjans que
requereixi la Comissié Electoral a fi de procedir a la consecucio de les eleccions en curs.
La Comissié Electoral vetllara per que totes les candidatures disposin de les mateixes
oportunitats per la seva difusié i facilitara els mitjans oportuns per assolir aquest objectiu.

6.3. En funcié de la disponibilitat, la convocatoria preveura:

a) Espais al web corresponent en el que apareguin publicades les candidatures amb
ordre aleatori.
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b) Enviament a través de butlleti electronic adregada al cens electoral d’informacio
conjunta sobre totes les candidatures (o link al web corresponent si n’hi hagués).

c) Un espai fisic habilitat per a realitzar presentacions de les candidatures, en aquest cas
cal que les candidatures ho sollicitin a la Comissié Electoral en el termini establert
segons el calendari electoral. La Comissid Electoral establira un dia i diferents franges
horaries per realitzar les presentacions.

d) Altres elements que ajudin a afavorir la igualtat d’oportunitats i a que els electors
puguin comptar amb informacio suficient per valorar totes les candidatures.

Article 7. Votacions
7.1. La convocatoria indicara clarament els mitjans de votacié que es faran servir; podent
ser:

a) Votacions a través de plataforma digital en linia.

b) Votacions presencials amb urnes.

7.2. Punts presencials de votacio:

a) En el cas de les votacions en linia es podran habilitar punts presencials de votacio
assistida per afavorir 'accés de persones que no poden/volen votar digitalment.

b) En el cas de votacions presencials es podra habilitar més d’'un punt de votacié.

c) Els requisits per a la constitucid dels punts de votacié hauran de constar a la
convocatoria i en la seva distribuci6 territorial se haura de vetllar perqué preservin els
principis d’igualtat d’oportunitats i d’evitar vulnerabilitats. Com a minim s’haura de
contemplar que:

e A cada punt de votacié ha d’haver-hi almenys dos responsables que en cap cas
podran ser membres de cap de les candidatures.

e Els punts de votacio i els seus horaris han de publicar-se amb la suficient antelacio

e La custodia de les urnes i el seu precintat han de quedar garantits en el cas de
votacions amb urnes.

e S’han d'implementar mecanismes de control per a evitar que una persona pugui
votar varies vegades (en diferents punts de votacid).

Article 8. Proclamacio i comunicacio dels resultats

8.1. La Comissié Electoral comunicara els resultats provisionals de les votacions a les
candidatures i a 'd6rgan competent de la convocatoria, i fara la proclamacié provisional de
resultats a través dels canals emprats durant la campanya electoral. Una vegada resoltes
les impugnacions i al-legacions que pugues haver-hi procedira de manera analoga.

8.2. Una vegada proclamats els resultats definitius, I'd6rgan competent de la convocatoria
donara trasllat dels mateixos a I'area d’Organitzacio i Territori.

Article 9. Terminis
9.1. La convocatoria determinara amb claredat el calendari electoral. A més ha d’establir,
almenys, els terminis de les seglents fites (qQuan sigui necessari):
e Cens electoral: data de tancament del cens electoral (si s’escau); publicacio
provisional; periode d’al-legacions i resolucio; publicacié definitiva.
Recollida d’avals (si s’escau).
Candidatures: presentacié; proclamacié provisional; periode d’al-legacions i
resolucio; proclamacio definitiva.
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e Campanya electoral.

e Periode de votacio.

e Resultats: proclamacio provisional; periode d’al-legacions i resolucié; proclamacié
definitiva.

Article 10. Organs i mecanismes de control i suport

10.1. Representants i interventors. Les candidatures hauran de designar representants i
podran designar interventors d’acord als procediments que s’indiquin a la convocatoria.

10.2. Les Comissions electorals

a) La Comissié Electoral corresponent sera I'dorgan encarregat de vetllar pel bon
funcionament del procés d’eleccio. Té les funcions seguents:

e Vetllar pel compliment del reglament electoral corresponent.

e Resoldre dubtes i respondre consultes sobre les implicacions concretes
contingudes en el reglament electoral corresponent.

e Interpretar el reglament electoral corresponent per a resoldre en primera
instancia las impugnacions o al-legacions.

e Adoptar les mesures contemplades a larticle 11 i d’altra normativa interna
d’aplicacié, per tal de garantir, de forma efectiva, el bon funcionament del procés
d’eleccio.

b) La Comissid Electoral estara formada per cinc persones titulars més cinc persones
suplents, que tinguin la condici6 de persona activista de CatComu a [Iespai
corresponent i que representin la pluralitat i diversitat de sensibilitats de I'organitzacio.

c) Els membres de la Comissié Electoral seran aprovats per I'd0rgan competent per a la
convocatoria d’eleccions.

d) La Comissié Electoral sera escollida per a cadascun dels processos electorals que
s'hagin d'iniciar. El seu mandat finalitzara amb el tancament formal del procés electoral
corresponent.

e) La Comissio Electoral decidira el seu funcionament tot i respectant aquests criteris:

e Es reunira amb la freqléncia necessaria per a afavorir el compliment dels
terminis dels processos electorals.

e Prendra les decisions per consens, sempre que sigui possible. En cas que no
sigui possible arribar a un consens pot prendre decisions per majoria simple.

e Les seves decisions constaran per escrit i justificades, indicant si s'han pres per
consens o votacio; i, en aquest ultim cas, el resultat de la votacio.

f) La Comissié Electoral podra comptar amb el suport dels equips técnics de I'organitzacio
que, en cap cas, tindran dret a intervenir en les deliberacions de la Comissié Electoral.

10.3. La Comissié de Garanties funcionara com a organ de segona instancia en relaci6 a les
resolucions de la Comissio Electoral.

Article 11. Control i garantia del bon funcionament dels processos electorals interns

11.1. La Comissio Electoral corresponent podra, a instancia de part o d’ofici, iniciar i resoldre
procediments per a la determinacié de la comissié d’irregularitats en el marc del procés
electoral pel qual s’hagi constituit, d’acord al disposat als Estatuts i els Reglaments
especifics que els desenvolupin.

11.2. Irregularitats. Les irregularitats seran qualificades com:
a) Lleus:
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e L’utilitzacié reiterada de canals de comunicacié de l'organitzacié que no estiguin
previstos per a tal fi per 'enviament de propaganda electoral de la candidatura.

e L’utilitzacié desproporcionada de recursos més enlla dels establerts per
I'organitzacio per a la campanya electoral.

e Desprestigiar a d’altres candidatures que es presentin en les mateixes eleccions.
Aixo no ha de ser contradictori amb poder contrastar les propostes propies amb les
d’altres candidatures.

b) Greus:

e [’acumulacié de dues o més irregularitats lleus.

e Propagar noticies falses o manipulades.

e Desprestigiar a CatComu o als seus organs. Aixd no ha de ser contradictori amb
poder fer critica constructiva i propostes de millora.

c) Molt greus:

e [’acumulacié de dues o més irregularitats greus.

e Desprestigiar a d’altres persones, membres o no de CatComu, pel seu génere,
orientacio sexual, origen étnic, diversitat funcional o per altres motius de
discriminacio.

e Qualsevol manipulacié del cens electoral, el sistema de votacié o el recompte dels
vots.

11.3. Mesures de garantia del bon funcionament del procés electoral.

a) Respecte a les candidatures que incorrin en les irregularitats descrites en l'apartat
anterior s’adoptaran les mesures seguents:

e Per una irregularitat lleu: Amonestacié escrita.

e Per una irregularitat greu: Exclusi6 de la candidatura dels mecanismes de
comunicacio amb les persones amb dret a vot facilitats per I'organitzacio.

e Per una irregularitat molt greu: Exclusié de la candidatura del procés electoral.

e En cas d’irregularitats que siguin constitutives d’alguna de les infraccions regulades
al Titol Cinqué dels Estatuts, la Comissié Electoral donara trasllat dels fets a la
Comissié Executiva Nacional, a efectes de tramitacié del corresponent procediment
disciplinari respecte a les persones de la candidatura autores dels fets.

b) Les mesures de garantia del bon funcionament del procés electoral s’adoptaran tenint
en compte la gravetat dels fets, la reiteracié de conductes sancionables, el dany causat
en el seu cas a les persones o organs afectats, la transcendéncia interna i externa per
CatComu dels fets o, si escau, la responsabilitat publica o organica de la persona
infractora.

c) Les mesures de garantia a adoptar no sén excloents entre elles.

Article 12. Mecanismes i garanties per a I’adaptacié del present reglament marc a les
diverses situacions territorials i locals

12.1. La iniciativa per a I'adaptacié del present reglament a cada ambit territorial o municipal
correspondra a l'dorgan competent per a la convocatdria, per acord d'una majoria
qualificada de 3/4 parts dels seus membres, que haura d’incloure els motius pels quals és
necessaria I'adaptacio, les propostes de millora que es plantegin i el procés participatiu
obert a I'Assemblea corresponent que sera preceptiu i que haura de permetre que
qualsevol persona inscrita de l'ambit territorial o local pugui participar en el procés
d'adaptacio.
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12.2. En tots els casos sera necessari un informe no vinculant emés per larea
d’Organitzacié i Territori; d’acord al seglient procediment:

a) L’érgan competent enviara el acord de modificaci6 amb la motivacid i propostes de
millora.

b) En un termini no superior a una setmana I'area d’Organitzacio i Territori ha d'emetre un
informe amb possibles recomanacions respecte a la modificacié i al procés participatiu,
i amb especificacions del procediment a seguir per a la notificacié dels resultats.

12.3. La modificacié haura de ser aprovada per I'Assemblea corresponent.

12.4. En els casos de coalicions i processos de confluéncia més amplis CatComu promoura
la celebracio de primaries conjuntes d’acord als reglaments especifics que s’estableixen
per a cada cas i que hauran de ser aprovats, com a minim per la Comissié Executiva
corresponent (local, territorial o nacional) i, preferiblement, per '’Assemblea corresponent.
En cas que no fos possible celebrar primaries conjuntes CatComu celebrara primaries
parcials per escollir les persones que proposara a les llistes conjuntes.
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CAPITOL Il. PROCESSOS D’ELECCIO DE LLISTES ELECTORALS (PRIMARIES)

Article 13. Eleccions per llistes electorals municipals

Llistes electorals municipals

a. Que es tria?
(equips que s’escullen)

e Cap de llista + equip de govern. Un total del 50% de la llargaria de la
llista electoral a confeccionar (arrodonint per excés).

b. Requisits de les
candidatures en equip

e S’hauran de presentar equips en llistes ordenades del mateix nombre de
persones que places a cobrir (un total del 50% de la llargaria de la llista
electoral a confeccionar, arrodonint per excés).

e Com a minim el 50% de la llista hauran de ser dones, ordenades d’acord
al disposat a la Llei Organica del Régim Electoral General.

e Explicar el projecte que plantegen com a equip, garantint la preseéncia de
perfils suficients per donar resposta a les tasques, funcions i
responsabilitats previstes.

c. Presentacio d’avals

e Es convocara una Assemblea del Comu local en la qual les diferents
candidatures demanaran 'aval per presentar-se.

e L’Assemblea del Comu local podra avalar a totes o algunes de les
candidatures.

e La denegacio de I'aval haura de ser justificada i explicada amb detall, i
adoptada per una majoria qualificada de 3/4 parts de I'’Assemblea del
Comu local.

d. Tipus de llistes, vot,
recompte i assignacio

o Llistes tancades, ordenades i completes (un total del 50% de la
llargaria de la llista electoral a confeccionar, arrodonint per excés).

e 1 vot per votant (es vota a llistes i es pot votar en blanc).

e | a Comissio Executiva del Comu local o la Coordinadora del Comu local
(si n’hi hagués) haura d’acordar per majoria qualificada de 3/4 el sistema
d’assignacid, havent-ho sotmés préviament a deliberacié i posteriorment
a ratificacio de I'Assemblea:

o MODEL A: Assignacio a la llista més votada.
o MODEL B:
m Assignacioé de llocs proporcional [sistema Sainte-Lagué].
m Llindar: s’haura de fixar el % dels vots necessari per entrar al
repartiment (si s’escau).

e. Correccions i resultats
definitius

[només en el cas del model
B]

S’hauran d’aplicar correccions de génere:

i) A la llista ha d’haver-hi, com a minim, un 50% de dones; ordenades
d’acord al disposat a la Llei Organica del Régim Electoral General.

ii) Si el resultat és diferent, s’ha de modificar per a garantir els criteris
anteriors.

iii) En cas d'empat s'aplicaran sistemes d’accio positiva cap les
candidatures de dona.
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Article 14. Eleccions per la resta de llistes electorals

Resta de llistes electorals

a. Queé es tria?
(equips que s’escullen)

e Un total del 50% de la llargaria de la llista electoral a confeccionar en
cada circumscripcio electoral (arrodonint per excés).

b. Requisits de les
candidatures en equip

e S’hauran de presentar equips en llistes ordenades del mateix nombre de
persones que places a cobrir (un total del 50% de la llargaria de la llista
electoral a confeccionar, arrodonint per excés).

e Com a minim el 50% de la llista hauran de ser dones, ordenades d’acord
al disposat a la Llei Organica del Régim Electoral General.

e Explicar el projecte que plantegen com a equip, garantint la preséncia de
perfils suficients per donar resposta a les tasques, funcions i
responsabilitats previstes.

c. Presentacio d’avals

e Es convocaran Assemblees Territorials conjuntes dels ambits
corresponents a les circumscripcions electorals, en les quals les diferents
candidatures demanaran 'aval per presentar-se.

e Les Assembles Territorials conjuntes podran avalar a totes o algunes de
les candidatures.

e La denegacio de I'aval haura de ser justificada i explicada amb detall, i
adoptada per una majoria qualificada de 3/4 parts de 'Assemblea
Territorial conjunta corresponent.

d. Tipus de llistes, vot,
recompte i assignacié

e Llistes tancades, ordenades i completes (un total del 50% de la
llargaria de la llista electoral a confeccionar, arrodonint per excés).
e 1 vot per votant (es vota a llistes i es pot votar en blanc).
e El Consell Nacional haura d’acordar per majoria qualificada de 3/4 el
sistema d’assignacio:
o MODEL A: Assignacio a la llista més votada.
o MODEL B:
m Assignacio de llocs proporcional [sistema Sainte-Lagué].
m Llindar: s’haura de fixar el % dels vots necessari per entrar al
repartiment (si s’escau).

e. Correccions i resultats
definitius

[només en el cas del model
B]

S’hauran d’aplicar correccions de génere:

i) A la llista ha d’haver-hi, com a minim, un 50% de dones; ordenades
d’acord al disposat a la Llei Organica del Regim Electoral General.
ii) Si el resultat és diferent, s’ha de modificar per a garantir els criteris

anteriors.
iii) En cas d'empat s'aplicaran sistemes d’accio positiva cap les
candidatures de dona.
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